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BiRIM / UST YONETICI SUNUSU

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Sivas Meslek Yiiksekokulu 2019 yilinda iilkemiz savunma sanayi
kuruluslarina nitelikli eleman yetistirmek amaciyla kurulmustur. Meslek Yiiksekokulumuzda Motorlu Araglar ve
Ulastirma Teknolojileri boliimii biinyesinde Insansiz Hava Aracit Teknolojisi ve Operatorliigi On Lisans

Programi yer almaktadir.

Bu program ile insansiz hava araci teknolojisinin tasarim, iiretim, bakim, operasyon ve pilotaj gibi uygun
pozisyonlarda ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giicliniin ¢agin beklentilerini karsilayacak kalite ve hizmet
felsefesine uygun olarak yetismesini saglamak amaciyla iki y1illik egitim veren bir programdir. Mezunlar, insansiz
hava araci teknolojileri lizerine arastirma ve gelistirme yapan firmalarda arastirmaci; platform ve komponentlerini
tireten firmalarda ara eleman; ugus operasyonlari gerceklestiren firmalarda operatér veya pilot olarak
caligabilecek niteliklere sahip olur. Program mezunlarmin almis oldugu egitim, insansiz hava araci sektdriiniin
dinamiklerini 6grenmesini ve gelecek yillarda sektorde yasanacak biiyiime ile kendini bu is kolunda
konumlandirma imkanini saglayacaktir.

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Emre AKCAY
Midiir
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MISYON-VIiZYON VE TEMEL DEGERLER
% Misyon
Yeniliklere agik, arastirma ve gelistirmeyi destekleyerek sektoriin hedefleri dogrultusunda tilkemizin ve
milletimizin degerlerine sahip ¢ikacak nitelikli bireyler yetistirmektir.
% Vizyon

Ogrenci-sanayi is birligi i

le arastiran, gelistiren, iireten, tirettigi ile mutlu bir nesil yetistirerek tilkemize ve milletimize faydali oncii

bir meslek yiiksekokul olmaktir.

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
s Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

e 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gorevleri yapmak,

e Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak, yiiksekokul
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

o Yiiksekokul etkinliklerine katilmak ve diger birimlerce diizenlenen etkinliklerde yiliksekokulu temsil
etmek,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre rapor
vermek,

e Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, yiiksekokul
biitgesi ile ilgili oneriyi yliksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

e Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
surdiirmek,

e Stratejik plan, faaliyet raporu, denetim raporu gibi yliksekokulun genel isleyisi ve performanst ile ilgili
bilgilerin rapor halinde hazirlanarak ilgili yerlere ulasmasini saglamak,

e Harcama yetkilisi olarak yiiksekokulun biit¢esinin hazirlanmasi, etkin, verimli ve ekonomik
kullanilmasini saglamak,

e Yiiksekokulun bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve arttirilmasi
icin gerekli caligmalarin yapilmasini saglamak,

e Harcama Yetkilisi olarak Gergeklestirme Gorevlisine talimat vermek,
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e Tasinir kayitlarinin Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak tutulmasi ve taginir yonetim
hesabinin ilgili mercilere gonderilmesi sorumlulugunu tasmir kayit ve kontrol yetkilileri araciligiyla
yerine getirmek,

e Yiiksekokulun kalite gelistirme ve akreditasyon ¢alismalarini yapilmasini saglamak,

e Boliim Bagkanliklarinin hazirladiklar: egitim-6gretim plani ve programlart ile uygulamalarini incelemek
ve izlemek,

e Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek,

e Tasinirlara iligkin islem ve kayitlarin usule uygun olarak yapilip yapilmadigini kontrol etmek veya
ettirmek; kasit, kusur veya ihmal sonucu kirilan, bozulan veya kaybolan tasinirlarin ilgililerden tazmini
icin gerekli islemleri yapmak veya yaptirmak,

e Kullanilmakta olan arag ve gereglerin hizmete hazir bir sekilde bulundurulmasini saglamak,

e Gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken uygulama esnasinda gerekli kontrolleri yaparak, sonuca
ulagmaya engel olacak risklere kars1 gerekli onlemleri almak,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
Yetkileri

e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak,

o Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

e Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesinin temsil yetkisini kullanmak,

e Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari igleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

e Harcama yetkisi kullanmak,

e Emrindeki yonetici ve personele 1§ verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

e Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim verme, isini degistirme
ve izin verme yetkisine sahip olmak,

e Kuruma alinacak personelin se¢ciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip
olmak,

e Imza yetkisine sahip olmak,
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Yiiksekokul miidiiri, ti¢ yil i¢in rektor tarafindan atanr,

Gorev siiresi biten Miidiir yeniden atanabilir,

Miidiir kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak tizere Yiiksekokulun aylikli 6gretim tiyeleri veya
Ogretim gorevlileri arasindan Miidiir Yardimcisi olarak atamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda Yiiksekokulu iist diizeyde temsil etmek,
Yiiksekokul Kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul Kurullarinin kararlarini uygulamak ve

Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

«» Meslek Yiiksekokulu Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

Yiiksekokulda teknik ve idari personel arasinda es giidiimii saglamak ve islerin diizenli yiiriitiilebilmesi
icin sevkler, izinler vb. hususlari, Miidiirliik, ilgili boliim baskanliklari ile koordineli bir sekilde, organize
ederek yiiksekokulda kesintisiz hizmet saglamak,

Yiiksekokul ile ilgili i¢ ve dis yazismalarin yapilmasini saglamak,

Egitim Ogretim baslamadan alinacak dgrenci sayilarmin, lisans programi ders degisikliklerinin ve ders
gorevlendirmeleri vb. islerin yiiriitiilmesini saglamak,

Kesin kayit hazirliklarini takip etmek ve kesin kayit islemlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli evraklarin
takibini yapmak,

llgili kurul/komisyonlardan gelen ders muafiyet dosyalarimin Yiiksekokul Yonetim Kurulunda
goriisiilmesini ve sonuglarin ilgililere iletilmesini saglamak,

Planlanan 6grenci uygulama dosyalarinin ilgili okullara gonderilmesini, uygulama sonuglarina gore
odeme islemlerini takip etmek, uygulama sonuglarinin ilgililere iletilmesini saglamak,

Miidiirliikge uygun goriilen ilanlarin duyurulmasini ve gerekli yazigmalarin yapilmasini saglamak,
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari ile ilgili islemleri yiiriitmek,

Yiiksekokulun demirbas, temizlik, kirtasiye, ders araglar1 vb. tiikketim malzemelerinin temin iglemlerinin
yiiriitiilmesini saglamak, bakim ve onarimlarini yaptirmak,

Yiiksekokulda akademik ve idari personelin kisisel dosyalarinin tutulmasini saglamak, takip etmek ve
istenildiginde list makamlara gerekli bilgileri sunmak,

Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Disiplin Kurulu giindemini Miidiir
talimati ile ilgililere iletmek, raportorliik yapmak, karar tutanaklarinin hazirlanmasini ve ilgili birimlere

iletilmesini saglamak,
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Yiiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglamak, gerekli bakim ve onarim

islerini takip etmek, aydinlatma temizlik vb. hizmetlerin yiiriitilmesini saglamak,

Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve techizatin, hizmet araglarinin
periyodik bakim ve onariminin yapilmasini saglamak,

Yiiksekokulla ilgili istatistiklerin derlenmesini ve giincellenmesini saglamak,

Diizenlenen toren, toplanti vb. faaliyetlerde Yiiksekokulun etkin sekilde temsil edilmesine katki saglamak,
Kiitliphanesi bulunan birimlerde kiitiiphanelerin diizenli ¢calismasini saglamak,

Idari personelin uyumlu ve verimli ¢alismalarini saglamak icin gerekli tedbirleri almak,

Idari personelin disiplin islerini mevzuata uygun olarak uygulamak,

Egitim-6gretim faaliyetlerinde gereken fiziki ve teknik destegi saglamak,

Personelin atama, izin evraki ve saglik raporlarini takip ederek yasal prosediirleri uygulamak,

Gelen evraki ilgili yerlere yonlendirmek ve gerekli islemlerin yapilmasini saglamak,

Akademik personelin ve varsa yabanci uyruklu personelin gorevlendirmeleri, siire yenilemeleri ve diger
ozlik islerini ytiriitmek,

Kurul ve komisyonlardaki iiyelerin iiyelik siirelerinin takibini saglamak,

Resmi evraklari tasdik etmek (Imza, miihiir, ash gibidir yapmak),

Yiiksekokul 6grenci islerinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak,

Mali islerin yapacagi is ve islemleri zamaninda yapilmasini saglamak ve gelen tiirlii evraki kontrol etmek,
onaylamak takip etmek,

Gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken Planlayarak Uygulamak ve uygulama esnasinda gerekli
Kontrolleri yaparak, sonuca ulasmaya engel olacak risklere kars1 gerekli 6nlemleri almak,

Yiiksekokulda gorevli idari personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

Yiiksekokulda egitim-6gretim etkinlikleri ile smavlarin (OSYM-AOF vb.) giivenli bir bigimde
yapilabilmesi i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,

Miidiiriin imzasina sunulacak yazilari parafe etmek,

Yiiksekokul ve yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerini almak,

Gorevleri ve yaptig1 tiim ig/islemlerden dolay1r Miidiire karsi sorumlu olmak.
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Yetkileri

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak,
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

Imza yetkisine sahip olmak,

Gergeklestirme gorevlisi yetkisi kullanmak,

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

2547 Sayili Kanun gercevesinde is ve islemleri yiiriitmek,
2547 Sayili YOK Kanunu hakkinda bilgi sahibi olmak,
657 Devlet Memurlar1 Kanunu hakkinda bilgi sahibi olmak,

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip
olmak,

Gorev, yetki ve sorumluluklari kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Ust
Amirlerine kars1 sorumlu olmak,

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
Imza yetkisine sahip olmak

X/

% Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcilarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklary;

Yiksekdgretim Kanunu’nun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek,
Yiiksekokulun tiim sevk ve idaresinde miidiire yardime1 olmak,

Miidiire, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek,

Doénem i¢i, donem sonu, mazeret, ek sinavlar ve ders gecme ile ilgili islemlerin yapilmasi, kayitlarin

tutulmasini organize ve takip etmek,

10
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Yiiksekokulun diizenleyecegi bilimsel toplantilar, ssmpozyumlar, kongreler i¢in gerekli islemlerin
yapilmasini saglamak ve takip etmek,

Ogrenciye yonelik kredi ve burs imkanlar1 hakkinda danismanlarin bilgilendirilmesini saglamak,
Akademik danigsmanlarin faaliyetlerini takip etmek,

Yiiksekokul ve boliim web sayfalari, sosyal medya hesaplarinin giincel tutulmasi ve takip etmek,

Yiiksekokulun kalite gelistirme ve akreditasyon ¢alismalarinda miidiire yardimci olmak,

Gerektiginde 6gretim elemanlarina ve 6grencilere, 6gretim siireci degerlendirmesine yonelik anketlerin
uygulanmasini saglamak,

Toren ve anma giinleri ile diger sosyal etkinliklerin programlarinin hazirlanmasi, hazirliklar yapilmast,

gerceklestirilmesi ve izlenmesini saglamak,

Yiiksekokulun diizenleyecegi bilimsel toplantilar, sempozyumlar, kongreleri organize ve takip etmek,
Ogrenci Konseyi ve temsilciligi igin gerekli olan se¢imlerin yapilmasini saglamak,

Her egitim-6gretim yil1 sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlanmasinda
miidiire yardimci olmak,

Yillik ¢alisma planinin hazirlanmasi, yiiksekokulun 6gretim kapasitesinin saptanmasinda miidiire
yardimci olmak,

Yiiksekokulun egitim ve 6gretim faaliyetlerinin organize edilmesine yardim etmek,

Yillik Akademik Faaliyet Raporlarinin, Stratejik Planlarin, Uyum Eylem Planlar1 ve Denetim
Raporlariin hazirlanmasi ve denetiminin yapilmasinda miidiire yardimci olmak,

Egitim-Ogretim ile ilgili kurullara girecek evraklari incelemek, 6grenci rapor, izin ve burs ile ilgili
islemleri denetlemek,

Ogrencilerin staj ve uygulama faaliyetlerini organize ve takip etmek,

Ders gorevlendirmelerini organize ve takip etmek,

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili her tiirlii
caligmalar1 ve takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini organize ve takip etmek,

Gorevi ile ilgili evrak, esya arag ve gerecleri korumak ve saklamak,

Kullanilmakta olan ara¢ ve gereclerin hizmete hazir bir sekilde bulundurulmasini saglamak,
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Yiiksekokul tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer, yemek, gezi,
teknik gezi gibi etkinliklerin organizasyonuna yardimci olmak ve denetlemek,

Gorev ve sorumluluklarimi yerine getirirken gerekli kontrolleri yaparak, sonuca ulasmaya engel olacak
risklere kars1 gerekli onlemleri almak,

Yiiksekokulda 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen projeleri takip etmek,

Yiiksekokulun stratejik planini hazirlayarak belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglamak,
Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalari i¢in kurullarin olusturulmasini ve ¢alismalarini saglamak.
Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak,

Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek,

Mahiyetinde ki personele is verme, yonlendirme, yapilan islerini kontrol etme, diizeltme, gerektiginde
uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Midiir Yardimcisi, Miidiir tarafindan ¢ yil i¢in 6gretim {iyeleri veya 6gretim gorevlileri arasindan
atanir,

Miidiir, gerekli gormesi halinde Miidiir Yardimcisini degistirebilir,

Miidiirlin gérevinin sona ermesi halinde Miidiir Yardimcisinin da gorevi sona erer,

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi geregince

verilen goérevleri yerine getirmek.

% Boliimiin ve béliime baglh birimlerin temsilcisi olan boliim baskaninin gorev, yetki ve

sorumluluklari:
Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek.
Boliimiin alanina uygun anabilim dallarinin kurulmasini saglamak.
Boliimiin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak.
Kaynaklarin etkili, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini saglamak.
Meslek yiiksekokulu yonetim kurulu toplantilarinda boliimii temsil etmek.
Boliimle ilgili gelismeleri takip etmek, yasanan sorunlar1 ¢6zmek i¢in gerekli toplantilar1 yapmak.
Boliimiin kadro ve 6gretim elemani ihtiyacini planlayarak miidirlige sunmak.
Akademik personelin performansini izleyerek midiirliige bilgi vermek.

Boliimde gorevli elemanlar izlemek ve gorevlerini tam olarak yapmalarini saglamak.

12
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Boliimiin faaliyet, stratejik plan ve performans kriterlerini hazirlamak.

Bitirme tezlerini izlemek.

Raporlu ve izinli 6grencilerin durumlarini degerlendirmek.

Oziirlii ve yabanci uyruklu dgrencilerin sorunlari ile ilgilenmek.

Ders programlarinin ve smav programlarinin yapilmasini ve oOgretim elemanlar1 ile 6grencilere
duyurulmasini saglamak.

Boliimiin egitim-ogretim faaliyetlerini diizenlemek.

Ders programinin ve ders gorevlendirmelerinin adil, objektif ve 6gretim elemanlarinin bilim alanlarina
uygun olarak yapilmasini saglamak.

Bilgi paketinin hazirlanmasi ve giincellenmesinde boliim baskanina yardimcei olmak.

Bolim WEB sayfasi igeriginin hazirlanmasi ve glincellenmesini saglamak.

Ek ders 6demeleri ile ilgili belgeleri zamaninda miidiirliige ulagtirmak.

Bilimsel toplantilar diizenlemek, 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi faaliyetlere katilmalarini
tesvik etmek.

Ogretim elemanlariin gorev siirelerinin izlenmesi ve uzatilmasi ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini
saglamak.

Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari ile ilgili faaliyetleri yiiriitmek.

Meslek Yiksekokulunun etik kurallarina uymak, i¢ kontrol ¢alismalarina katilmak, hassas ve riskli

gorevlerin dikkate alinmasini saglamak.
Yoneticilerin Hesap Verme Sorumlulugu;

Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklart ve ylikiimliiliikleri

konusunda hesap verebilir ve kamusal degerlendirme ve denetime her zaman agik ve hazir olurlar.

Yonetici kamu gorevlileri, kurumlarinin amag¢ ve politikalarina uygun olmayan islem veya eylemleri

engellemek i¢in gorev ve yetkilerinin gerektirdigi dnlemleri zamaninda alirlar.
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Yiiksekokul Kurulu

1-Yiiksekokulu, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-0gretim takvimleri kararlastirmak,
2-Yiksekokul yonetim kuruluna iiye segcmek,

3-2547 sayil1 kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim etmek,
Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

Miidiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitilin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalari ile egitim-gretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

¢ Tasinr Kontrol Yetkilisi
18 Ocak 2007 tarih ve 26407 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Taginir Mal
Yonetmeligi'ni degistiren 6.maddesinin 2 nolu bendine gore, harcama yetkilisi adina tagmir kayit
yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemleri kontrol etmek,
Tasinir Mal Yonetmeliginde belirtilen esas ve usullere gore Taginir Kayit Yetkilisince kayitlari tutulan ve
bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme sorumlulugu c¢ergevesinde

harcama yetkilisine kars1 sorumlu olan (Yiiksekokul Sekreteri) gorevlidir.

s Tasinir Kayit Yetkilisi
Tagimir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore Meslek Yiiksekokul (Harcama Biriminin) en iist yoneticisi
olan Miidiir tarafindan gorevlendirilmistir
Tasimir Kayit Yetkilisi, harcama yetkilisi adina taginirlari teslim alan, koruyan, kullanim yerlerine teslim
eden, Taginir Mal Yonetmeliginde belirtilen esas ve usullere gore kayitlart tutan ve bunlara iliskin belge
ve cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme sorumlulugu ¢ergevesinde harcama yetkilisine

kars1 sorumlu olan goérevlidir.
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% Mal Bildiriminde Bulunma;
Kamu gorevlileri, kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki ¢ocuklarina ait taginir ve tasinmazlari, alacak
ve borglart hakkinda, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

hiikiimleri uyarinca, yetkili makama mal bildiriminde bulunurlar.

A- Birime iliskin Bilgiler

A.1. Tarihge :

Sivas Bilim ve teknoloji Universitesi 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete *de 7141 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanunun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun kapsaminda kurulan 16 Universite arasinda higbir iiniversiteden bdliinme/eklenme olmaksizin
iki yeni Universitelerden biridir. flgili kanunla Sivas Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. Motorlu Araglar
ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii 24.04.2019 tarihinde YOK Genel Kurul Karar ile, insansiz Hava
Arac1 Teknolojisi ve Operatérliigii 06.04.2022 tarihinde YOK Yiiriitme Kurulu Karari ile agilmistir
2023-2024 Egitim Ogretim yilinda Giiz déneminde egitimine baslamustir.

Meslek Yiiksekokulumuzun bdliim ve programina ait kurulus tarihleri agagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 1: Akademik Birimlerin Kurulus Kronolojisi

BiRiM ADI ACILIS ACILIS SEKLI

TARIHI

SIVAS MESLEK YUKSEKOKULU 18.05.2018 | 30425 sayili Resmi Gazete
MOTORLU ARACLAR VE ULASTIRMA 24.04.2019 YOK Genel Kurulu Karar1
TEKNOLOJILERI BOLUMU o fle
*INSANSIZ HAVA ARACI TEKNOLOJISI VE 06.04.2022 YOK Yiiriitme Kurulu
OPERATORLUGU o Karari ile
15
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INSANSIZ HAVA ARACI TEKNOLOJiSi VE OPERATORLUGU PROGRAMI

—— PROGRAMIN AMACI

-
o(
=,

iHA'lann bakim, onarim,
tasanm ve pilotiugu

| W |

e sl alaninda ihtiyag duyulan
. . nitelikli teknikerler
IHA NEDIR? yetistirmekdtir.

insansiz hava araci (iHA)
fiziksel olarakiginde insan
bulunmayan, otonom
veya manuel olarak
kontrol edilebilen bir tir
vean arachr.

KAZANILAN DERECE

insansiz Hava Araglan
TeknolojileriTekniker
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Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Tablo -1: Egitim Alan Derslik

Egitim Alanlar Derslikler

oe Bilgisayar | Diger . . s
Egitim Alani Anfi Sinif Lab. Lab. Toplam  Dersliklerin Pay1 (%)
0-50 Kisilik 1 1

51-75 Kisilik 1

76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
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1. Hizmet Alanlar

Tablo 2: Akademik Personel Hizmet Alam
Akademik Personel Hizmet Alani

Sayisi (Adet) Alam1 (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 1 35 4

Tablo 3: idari Personel Hizmet Alam

idari Personel Hizmet Alani

Sayisi (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis 0 0 0
Calisma Odast 2 50 3

Tablo 4: Atélye

Atolye 0 0

18
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1.6. Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 5: Tasimir Malzeme Listesi

" TASINIR MALZEME LiSTESI DAYANIKLI

Olcii

TASINIRLAR Birimi| At

253 | 01 Tesisler Grubu Adet

253 | 01 Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine alinmamustir. Adet

Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer alacaktir.

253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet

253 | 02 | 01 |[Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet

253 | 02 | 02 |Insaat Makineleri ve Aletleri Adet

253 | 02 | 03 |Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 | 02 | 04 |Is Makineleri ve Aletleri Adet

253 | 02 | 05 |Gig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet

253 | 02 | 06 |Posta Makineleri Adet

253 | 02 | 07 [Paketleme Makineleri Adet

253 | 02 | 08 |Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet

253 | 02 | 09 |Ayirma, Smiflandirma Makineleri Adet

253 | 02 | 10 |Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet

253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet

253 | 03 | 01 |Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclar Adet

253 | 03 | 02 |Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet

253 | 03 | 03 |Kurtarma Amacli Cihaz ve Aletler Adet

253 | 03 | 04 |Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 1
253 | 03 | 05 |Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet

253 | 03 | 06 |Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar1 ve Aletleri Adet 18
253 | 03 | 07 |Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet

253 | 03 | 08 |Spor Amaclh Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet

254 Tasitlar Grubu Adet

254 02| 05| Yiizer Yapilar Adet

254 02| 06| Tekneler Adet

254 02| 07|Botlar Adet

254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet

254 04| 01| Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet

254 04| 02| Demiryolu Araglari Adet

255 Demirbaslar Grubu Adet

255 01 Do6seme ve Mefrusat Grubu Adet

255 01| 01|Do6seme Demirbaslar Adet
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255 01| 02| Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 6
255 01| 03| Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet

255 01| 04|Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet

255 01| 05|Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tasinirlar Adet

255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet

255 02| 01 |Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 28
255 02| 02|Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 3
255 02| 03| Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet

255 02| 04|Haberlesme Cihazlar Adet 4
255 02| 05]|Ses, Goriuntli ve Sunum Cihazlari Adet 20
255 02| 06|Aydinlatma Cihazlar1 Adet

255 02| 99|Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 1
255 03 Mobilyalar Grubu Adet

255 03| 01 |Biiro Mobilyalar1 Adet 74
255 03| 02| Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet

255 03| 03|Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet

255 03| 04|Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet

255 03| 05|Seminer ve Sunum Amagcl Uriinler Adet 2
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaglart Grubu Adet

255 04| 01| Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet

255 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet

255 05| 01| Ciftlik Hayvanlar1 Adet

255 07| 02|Basili Yayinlar Adet

255 07| 03|Goérsel ve Isitsel Kaynaklar Adet

255 | 07| 04|Bilgi Saklama Uniteleri Adet

255 08 Egitim Demirbaslari Grubu Adet

255 08| 01 |Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 32
255 08| 02|Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet

255 08| 03| Derslik Siislemeleri Adet

255 08| 04| Okul Bahgesi ve Oyun Demirbasglari Adet

255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet

255 09| 01|Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet

255 09| 02|Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet

255 09| 03| Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet

255 09| 99|Diger Spor Amaclh Kullanilan Demirbaslar Adet

255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu Adet

255 10| 01| Giivenlik ve Korunma Amagh Araclar Adet

255 10| 02| Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 2
255 10| 03| Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 1
255 11 Demirbag Niteligindeki Siis Esyalari Adet

255 11| 01| Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet

255 11| 02| Duvarda Sergilenen Siis Esyalar Adet

255 11| 03| Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet

255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar Adet

255 12| 01| Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlar1 Adet

255 12| 02| Biiro Malzemeleri Adet

255 99 Diger Demirbaglar Grubu Adet

255 99| 01| Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet

255 99| 02| Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet

255 99| 03| Sergileme ve Tanitim Amacli Taginirlar Adet

20
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2. Orgiit Yapis1 (Teskilat Yapisi)

2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu’na gore Universitemizin kurulmasiyla birlikte Meslek

Yiiksekokulumuz ¢alismalarina baglamistir

Yiiksekokulun Organlary; Yiiksekokul Midiird, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim kurulundan
olusmaktadir. Yiiksekokul Miidiiriiniin okulda gorevli aylikli Ogretim Elemanlar: arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi

bir yardimcist bulunmaktadir.

Teskilat Yapisi

YUKSEKOKUL KURULU oo

YUKSEKOKUL MUDURU

. YUKSEKOKUL YONETIM

Akademik Birimler

Motorlu Araglar ve
Ulastirma Teknolojileri
Bolamii

insansiz Hava Araci
Teknolojisi ve
Operatorliga Programi

Yuksekokul Sekreteri

Bolam Sekreteri

Oarenci isleri

Kitaphane

Destek Hizmetleri

Yazi isleri

Personel isleri

Mali isler
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3.2. Bilgisayarlar

Tablo 9: Bilgisayar Sayilari
BILGISAYAR SAYILARI

Tiirii Adet
Masaiistii bilgisayar Sayisi 13
Taginabilir bilgisayar Sayisi

Toplam | 13

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 11: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu

Bask1 makinesi
Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi 1
Resopbirry Pi Gece
goriis Kamerasi = 3
Dji Fpv kamera =2

Kameralar Cadyx Fpv il
Bo pro =1
Toplam: =7

Televizyonlar

Tarayicilar 1

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4.1. Akademik Personel
Tablo 12: Ogretim Elemam Sayilari

Yillar . . Dr. Ogretim Ogr. Gor Ars. Gor Toplam
Uyesi

2022 - - - 2 - 2

2023 2 - 2

2024 3 - 3
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Tablo 13: Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilari

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola.rln Is't.lhdam
Sekline Gore
Yan
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Zamanh
Profesor
Docent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi 3 1 3 3
Arastirma Gorevlisi
Toplam 3 1 3 3

4.3. Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 15: Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi 3

Arastirma Gorevlisi

Toplam 3

4.4, Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 16: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri
Kisi 1 2
Sayisi
Yiizde 33,3 66,6
23
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4.5. Akademik Personelin Birim Dagilinm

Tablo 17: Akademik Personelin Birim Dagilim

g = =2 2% g4z =23

77 = = = & = E'” 8 e 3

% E_. E2> B> ZEX z =

= =7 = = o = = @) [~

S o2 385 5 e 583 TOPLAM

& 535 B3 20 o
SAYI 3 3
GENEL 5 5
TOPLAM

4.6. idari Personel

Tablo 18: Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagilinn

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler
Yiiksekokul Sekreteri 1 0 1
Bilgisayar Isletmeni 1 4 5
Genel idari Sef 1 0 1
Hizmetler Sekreter 0 1 1
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 0 2 2
Memur 0 1 1
T.H. Teknisyen 0 2 2
Y.H. Teknisyen Yardimecisi 1 0 1
Toplam 4 10 14

4.7. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 19: idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[k gretim Lise On Lisans Lisans Ylgrve
Kisi Sayis1 1 3
Yiizde 33,3 75
24
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Tablo 20: idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4—-6Yil 7—-10 Y1l 11-15Y1l 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayis1 1 1 1 1
Yiizde 33,3 33,3 33,3 33,3

4.9.idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 21: idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm

18-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas 45-49 Yas USZC()a-ri
Kisi Sayis1 1 1 1 1
Yiizde 33,3 33,3 33,3 33,3

5.Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 25: Ogrenci Sayilar1 Tablosu
Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam
e |y SNE
151 V! Toplam
Operatorligii
Tablo 27: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

Birimin Adx Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
32 32 - 100
Toplam 32 32 100
25
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5.1.1. Yabanci1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 29: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim Ad1 Bolumii

Kadin Erkek Toplam

Toplam - - -

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Yiiksekokulumuz 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu'nun yliriirliige girmesiyle

strateji olusturma, strateji uygulama ve strateji degerlendirme agamalariyla misyon ve vizyonuna bagli amag
ve hedefleri gozetir bir bicimde kurumsal yonetisimin temel ilkelerinden adil, saydam ve hesap verme
ilkelerine ve i¢ ve dis paydaslarla is birligine dayali bir modeldir.

Yiiksekokulumuz akademik ve idari yapilanmasi; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 124 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile belirlenmistir.

Universitemiz karar organlari olan, Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu yetki, gdrev ve
sorumluluklarimizi belirlemektedir. Yiiksekokulumuz mevcut 1 bolim baskanligi yetki ve sorumluluk
olarak Miidiire bagl bagh gorev yapmaktadir. Yapilan biitiin isler, faaliyetlerde Yiiksekokulumuz Rektore

kars1 sorumludur.

7.Mali Denetim Sonuglari

Fakiiltemiz mali iglemleri, {niversitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagskanligi tarafindan

denetlenmekte ve bu dairenin onayindan sonra gerceklesmektedir.

26
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HEDFEFE VE AMACILAR
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I1- AMAC ve HEDEFLER
Tablo X: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Hedef-1

Hedef-2

Stratejik Amac-3 Hedef-1
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.. Hedef-1
Stratejik Amac-4

Stratejik Amac-5

A- Temel Politikalar ve Oncelikler
Dogruluk, diirtistliik, hosgoriili olmak,
Sorumluluk bilinci tasimak,

Yenilik¢i ve gelismeye agik, yaratici olmak,
Takim bilinci i¢inde olmak,

Adil ve tutarli bir yonetim saglamak,
Egitimde kaliteyi artirmak,

Evrensel degerler ve insan haklarina saygili olmak,

YV V V V V V V VY

Okul-Sanayi isbirliginin arttirilma
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A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar

1.1. Biit¢ce Giderleri

2024
BUTCE

BASLANGIC
ODENEGI

2024

GERCEK.
GERCEKLESME ORANI
TOPLAMI

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI TL TL

01 - Personel Giderleri 2.655.000 3.412 725,90 99,88
02 - Sosyal Giivenlik 98.71
Kurumlarina Devlet Primi 250.000 344.250,09 '
Giderleri

03? - Mal. ve Hizmet Alim 15.000 0 0
Giderleri

05 - Cari Transferler -

06 - Sermaye Giderleri -

2.Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

toplam1 3.412725,90 TL, gerceklesme oran1 %99,82 dir.

icinde ger¢eklesme toplami 344.250,09 TL, gerceklesme oran1 % 98,71dir

2.1 01 Personel giderleri, baslangi¢c 6denegi 2.655,000 TL y1l iginde igin de gerceklesme

2.2 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri baglangic 6denegi 250.000, y1l
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMEL

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

2. Faaliyet Bilgileri

Tablo 36: Faaliyet Bilgileri Tablosu
FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre
Konferans

Panel

Seminer

Acgik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

1.1.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
1.2.Tablo 37: Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

SAYISI

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Uluslararas1 Makale 2
Ulusal Makale 1
Uluslararas: Bildiri -
Ulusal Bildiri 1
Kitap -

1.3. Poje Bilgileri
1.4.Tablo 39: Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1

2024
PROJELER Onceki Yildan Vil iginde Yil Iginde Toplam Odenek
Devreden . Toplam Tamamlanan
. Eklenen Proje . TL
Proje Proje
TUBITAK 1(Arastirmac1) | 1(Arastirmact) 2 1.610,000
AB.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER
TOPLAM 1 1 2 1.610,000
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Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Sivas Meslek Yiiksekokulu 2019 yilinda iilkemiz
savunma sanayi kuruluslarina nitelikli eleman yetistirmek amaciyla kurulmustur. Meslek
Yiiksekokulumuzda Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri boliimii biinyesinde insansiz
Hava Araci (IHA) Teknolojisi ve Operatorliigii 6n lisans programi yer almaktadir. Bu program
ile insansiz hava araci tasarimi, imalati ve hava araci operasyonu ile ilgili faaliyet gosteren
isletmelerde havacilik sektoriiniin ihtiyaglarina yanit veren, bilimsel ve teknolojik gelismeler
dogrultusunda gereken mesleki yetkinlikleri kazanmis nitelikli meslek elemanlarmin
yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Insansiz Hava Arac1 (IHA) teknolojisi ve operatdrliigii boliimii, dgrencilere THA larin
tasarimi, gelistirilmesi, iiretimi, bakimi1 ve operasyonlart konularinda kapsamli bir egitim
vermeyi amaglar.

Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimiin amaclar

*Teknik Bilgi ve Beceriler:* Ogrencilere aerodinamik, malzeme bilimi, elektronik,
yazilim gelistirme ve veri analizi gibi temel miihendislik disiplinlerinde bilgi ve beceri
kazandirmak

*Tasarim ve Gelistirme:* IHA’larin tasarimi1 ve gelistirilmesi siireclerini 6gretmek, bu
stireglerde kullanilan araglari ve teknolojileri tanitmak.

*Qperasyon ve Yonetim:* I[HA’larin ucus operasyonlarini planlama, ydnetme ve
gerceklestirme yeteneklerini kazandirmak, giivenlik ve yasal diizenleme uygunlugu saglamak .

*Arastirma ve Inovasyon:* Ogrencilerin THA teknolojilerindeki yenilik¢i ¢dziimler
tizerinde ¢aligmalar1 ve bu alanda aragtirma yapmalari i¢in bir temel olusturmak.

*Uygulama Alanlari:*

2024- 2025 Egitim Ogretim yilinda giiz donemi itibariyle egitim dgretim faaliyetlerine
baslanmistir.

Etik ve yasal Biling:* [HA Kullanima iliskin etik ve yasal konularda farkindalik

kazandirmak, bu araglarin giivenli ve sorumlu bir sekilde kullanilmasini tesvik etmek
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iNSANSIZ HAVA ARACI TEKNOLOJiSi VE OPERATORLUGU PROGRAMI

[:=] Her donemde proje bazl, uygulama
adwrlikl egitim verilecektir.

PEx
=

, Donem igindeki her bir dersi kapsayacak
ortak projeler verilerek derslerin

S L

kurul

3+1 egitim modeli kapsaminda is yeri egitimleri
@ iled@rendiklerini pekistirerek kendilerini
gelistirme imkani bulabilecektir.

Tasarlayip Urettikleri iHA'larla
il yar larakatlarak sektorde kendir

ispatiama sansi bulabilecektir.

-

4 y Aldiklanteorik ve pratik dersler sayesinde kendi
'y iHA'sini tasarlayip Uretme imkani bulabilecektir.

<>

GUnUmUzan en ¢ok kullamianyazhm
dillerinin temelleri d3retilecektir.

Sektorde popiler olantasanm ve anaiz

= |
5 [ i
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insansiz Hava Araclari Lab.

IHA Teknolojisi ve Operatorliigii laboratuvarinda, 6n lisans dgrencilerinin sabit ve déner
kanat insansiz hava araglarinin ilk agamasindan son asamasina kadar iiretebilecek setler,
malzemeler ve 3D yazicilar bulunmaktadir. Ogrenciler bu laboratuvarda ugus simiilasyon
kumandalar1 ve ugus simiilasyon uygulamalariyla ayn1 zamanda IHA operatorliigii alaninda da
uygulamali egitim alabilecektir. Laboratuvarda bulunan ¢esitli sensorler sayesinde sabit veya
doner kanat IHA nin yapay zeka, makine dgrenmesi ve goriintii isleme teknikleriyle otonom
caligmasi i¢in ¢alisma ve arasgtirma yapma imkani bulabilecektir. Laboratuvarda bulunan
bilgisayarlarda yer kontrol istasyonu ve IHA kontrol kartlarinin programlanmasinda
kullanilacaktir. 3D yazicilar ile 6grencilerin tasarlayip analizlerinden basarili sonuglar aldigi
[HA’larin bazi mekanik aksamlarini iiretebilecektir. Strafor kesme makinesi sayesinde sicak tel
kesme metodu ile tasarladigi sabit kanadin kanat kismini iiretebilecektir. Aynit zamanda ugus
mekanigi ve kontrol gibi derslerde ¢alismalari igin kullanilacak ¢esitli yazilim ve
simiilasyonlarda mevcuttur. Ogrencilere bu calismalar ile insansiz hava araglarmin iiretimi,
kontrolii, simiilasyonu ve yapay zeka ile kontroliin temelleri 6gretilecektir. Bu setler ve
malzemeler IHA Teknolojisi ve Operatorliigii Laboratuvari derslerinin laboratuvar ve proje

calismalarinda kullanilacaktir.
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Insansiz Hava Araci Simiilasyon Lab.

Insansiz Hava Arac1 Simiilasyon Laboratuvari, insansiz hava araglarinin tasarimi, kontrolii
ve ucus testleri icin kullanilmaktadir. Bu laboratuvarlarda, insansiz hava araglarina ait tiim
sistemler simiile edilerek gercek hayatta karsilagilabilecek durumlarin 6nceden test edilmesi ve
araglarin performansinin dlgiilmesi saglanir.

Simiilasyon laboratuvari, ayrica insansiz hava araglarina ait yazilim ve donanimlarin
gelistirilmesi ve test edilmesi icin de kullanilmaktadir. Bu laboratuvarlarda, gercek hava
kosullar1 simiile edilerek araglarin davraniglar 6lgiilebilir ve gerekli iyilestirmeler yapilabilir.

Ayn1 zamanda bu laboratuvarda IHA pilotaj egitimi, ger¢ek hava kosullarmin simiile edildigi
ortamlarda beceri gelistirme yontemleri ile verilecektir.

insansiz Hava Araci Tasarim-Imalat Lab.

Insansiz Hava Arac1 Tasarim-Imalat Laboratuvarinda cesitli sabit kanat ve doner kanat IHA
modelleri bulunmaktadir. Ayrica havacilik sektoriinde kullanilan insansiz hava araclarinin
tasarim, iiretim, test ve kalifikasyon ¢aligmalari i¢cin donanimli bir laboratuvar ortami

sunmaktadir.
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Bu laboratuvarlarda, dgrenciler ve arastirmacilar, insansiz hava araglar1 (IHA) igin farkli
boyutlarda prototifler tasarlayabilir, bu prototipleri iiretebilir ve test edebilirler.
Laboratuvar; elektronik, mekanik ve yazilim bilesenlerinin tasarimi ve entegrasyonu i¢in

gerekli araglar ve ekipmanlarla donatilmistir.
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insansiz Hava Araci Bakim-Onarim Lab

Insansiz Hava Aract (IHA) Bakim-Onarim Laboratuvari, IHA'larm elektrik, mekanik ve
yazilim bilesenlerinin test edilebilecegi ve bakim-onarim islemlerinin gerceklestirilebilecegi
gelismis ekipmanlara sahiptir. Ayn1 zamanda IHA Bakim-Onarim Laboratuvarinda, IHA'larin
giivenilirligini, dayanikliligin1 ve performansimi artirmaya yonelik caligmalarin yani sira,

[HA'larin daha iyi bir sekilde tasarlanmasi ve iiretilmesi icin de arastirmalar yapilmaktadur.

Sonug olarak, Insansiz Hava Araci Bakim-Onarim Laboratuvari, IHA teknolojisinin gelisimine
onemli katkilarda bulunmakta ve IHA'larin giivenli ve verimli bir sekilde calismasini

saglamaktadir
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SOSYAL VE KULTUR HiZMETLER

2024 Yih Lise Ogrencilerine Universite Tanitim ve Mesleki Rehberlik Programi ve

Katilimer Sayilar

(LABORATUVARLARIN TANIMI )

TARIH SAAT [OKUL ADI OGRENC|OGRETM |TOPLA
I EN M
: 10.30 |Selguk Anadolu Lisesi 92 3 95
22 Ekim 2024 Sali— 5 =35 TSivas Lisesi 122 3 125
10.30 |Sivas Fen lisesi 147 3 150
23 Ekim 2024 —
3 Ekim 20 13.30  |[Sechit Furkan Peker Anadolu Lisesif99 3 102
Carsamba
. 10.30  [Abdulhamid Han Anadolu imam [50 4 54
12)4 Ek"g 2024 Hatip Lisesi
cryembe 13.30 |Gazi Anadolu Lisesi 126 3 129
. 10. huriyet A lu Lisesi 2 2
g T - —
Carsamba . taturk Anadolu LIsesI
. 10.30 [Sivas Anadolu Imam Hatip Lisesi (94 4 98
31 Ekim 2024 - - :
Persembe 13.30 Eli\s/:l:i Kiz Anadolu Imam Hatip  |147 7 154
10.30 [A.Samed Bal Kiz Anadolu I 58 2 60
5 Kasim 2024 Salr Hatip Lisesi i am
13.30 |Haci Mehmet Sabanci Anadolu 42 2 44
Lisesi
10.30 |Fatih Sehit Muhammed Demir 47 2 49
6 Kasm;) 2024 Anadolu Lisesi
Cariginlor) 13.30 [Sivas Borsa Istanbul Anadolu 45 2 47
Lisesi
10.30 |Kongre Anadolu Lisesi 53 2 55
Z, Kasim 2024 1330 | Asim Sahin Kiz Anadolu imam |52 3 55
ersembe A
Hatip Lisesi
10.30 ih Anadolu Hati 4 146
19 Kasim 2024 Lirseérslilmzade nadolu Imam Hatip (142
Sl 1330 |Mehmet Gokhan Ay Anadolu |93 3 %
Lisesi
10.30  |Uluslararasi Sehit M. Murat 40 8 43
20 Kastm 2024 Ertekin Anadolu imam Hatip
Carsamba Lisesi
13.30 |izzettin Keykavus Anadolu Lisesi [80 3 83
10.30  |[Sehit Muhammet Onur Demir 66 3 69
12)1 Kas‘;n 2024 Anadolu Lisesi
ersembe 1330 [Halis Giille Anadolu Lisesi 112 4 116
10.30 |Halil Rifat Pasa Anadolu Lisesi |60 5 65
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26 Kasim 2024 Ilfizressliyaka Asik Ismeti Anadolu |44 46
Sali
10.30 |Sivas Biligsim Teknolojileri 63 69
21 Kasin 2024 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Carsamba 13.30 Atatiirk Mesleki ve Teknik 22 24
Anadolu Lisesi
28 Kasim 2024 10.30 Sivas Mesleki ve Teknik Anadolu (87 91
Persembe Lisesi
3 Aralik 2024 Saly 10.30 (L)izszls?a@n Yorum Anadolu 25 27
13.30  [Cumhuriyet Universitesi Vakfi |79 83
Fen/Anadolu Lisesi
10.30 [Ozel Sivas Bahgesehir Koleji 45 48
4 Arahkbzoz‘l Anadolu/Fen Lisesi
Carsamba 13.30  [Ozel Bat1 Anadolu/Fen Lisesi 116 122
10.30  [Ozel Sivas MBA Okullari 19 24
15) Arahl; 2024 Anadolu/Fen Lisesi
ersembe 13.30 |TED Sivas Koleji Ozel Anadolu (34 37
Lisesi
10.30  [Ozel Teknokent Lisesi 63 66
10 Aralik 2024 — -
Sgh EhLSEL 13.30 Ozel Sivas Kavram Anadolu 11 12

Lisesi
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“Lise Ogrencilerine Universite Tanitim ve Mesleki Rehberlik Programi”
SiVAS iL MERKEZINDEKI RESMi VE OZEL LiSELERI ZIYARET PLANI

GOREVLI AKADEMIK
TARIH GUN SAAT | OKUL ADI PERSONEL
SIVAS MYO

22 EKim 10.30 | Seluk AL . .
2024 Sali 13.30 Slvqs Lisesi Ogr. Gor. Resul YERLIKAYA

13.30 |Gazi AL Ogr .Gor. Abdulkadir CAKIR
5 Kasim Saly 10.30 | A. Samed Bal Kiz Ogr .Gor. Abdulkadir CAKIR
2024 AIHL

10.30 | S. Muhammet Onur | Ogr. Gér. Resul YERLIKAYA
21 Kasim Persembe Demir AL "
2024 13.30 Ogr. Gor. Hasan Metehan

Halis Giille AL AKGUN

27 Kasim 10.30 | Sivas Bilisim Tek. Ogr. Gor. Hasan Metehan
2024 Carsamba MTAL @KGUN .

13.30 | Atatiirck MTAL Ogr. Gor. Resul YERLIKAYA

10.30 |Sivas MTAL Ogr .Gor. Abdulkadir CAKIR
28 Kastm 1330 | Ogr. Gor. Hasan Metehan
2024 Persembe C.U. Vakfi FL/AL | AKGUN

13.30 | Ozel Sivas Kavram | Ogr. Gor. Hasan Metehan

AL AKGUN
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Yiiksekokulumuzun liselere ve Rehberlik Merkezlerine Ziyaret Plani

GOREVLI AKADEMIK
TARIH GUN SAAT | OKUL ADI PERSONEL
SIVAS MYO
10.30 Dr. Ogr. Uyesi M. Emre AKCAY
Sali Ogr. Gor. Hasan Metehan
Sivas Mesleki ve Teknik | AKGUN
28.05.2024 Anadolu Lisesi Ogr. Gor. Resul YERLIKAYA
13.30 Dr. Ogr. Uyesi M. Emre AKCAY
Ogr. Gor. Hasan Metehan
28.05.2024 Sal Atatiirk Mesleki ve AKGUN
Teknik Anadolu Lisesi | Ogr. Gor. Resul YERLIKAYA
10.30 Dr. Ogr .Uyesi M. Emre AKCAY
Ogr. Gor. Hasan Metehan
04.06.2024 Persembe Mehmet Gokhan Ay | AKGUN
Anadolu Lisesi Opr. Gor. Resul YERLIKAYA
Dr. Ogr. Uyesi M. Emre AKCAY
04.06.2024 Persembe | 10.30 | Sivas Bilisim Ogr. Gor. Hasan Metehan
Teknolojileri Mesleki ve | AKGUN
Teknik Anadolu Lisesi | Ogr. Gor. Resul YERLIKAYA
Aliaga Rehberlik ve wl e
07.08.2024 Carsamba | 10.30 | Arastirma Merkezi Dr. Ogr. Uyesi M. Emre AKCAY
(Izmir)
Menemen Rehberlik ve T
09.08.2024 Cuma 10.30 | Arastirma Merkezi Dr. Ogr. Uyesi M. Emre AKCAY
(Izmir)
Karsiyaka Rehberlik ve wl e
13.08.2024 Sali 14.00 | Arastirma Merkezi Dr. Ogr. Uyesi M. Emre AKCAY
(Izmir)
Bornova Rehberlik ve w e
21.08.2024 Carsamba | 14.00 | Arastirma Merkezi Dr. Ogr. Uyesi M. Emre AKCAY
(Izmir)
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V- KURUMSAL
KABILIYET VE

KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
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A- Ustiinliikler

e Meslek Yiiksekokulumuzun ©nemli istlinliigii, alanlarinda yetismis Ogretim
elemanlarinin nitelik olarak belli bir diizeyin {izerinde tecriibeye sahip kisilerden
meydana gelmesidir

e Yenilik¢i fikirler ile egitimin desteklenmesi

e Teknoloji destekli sinif alt yapilari.

B- Zayifliklar

e Akademik, idari ve yardime1 personel sayisinin yeterli olmamasi
e Meslek Yiiksekokulumuzun biitce imkanlarinin yetersizligi

e Fiziki ve altyap: yetersizlikleri

C- Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuz aktif ve geng akademik ve idari kadrosu ile gerek akademik ve
gerekse idari anlamda yeni gelisen durumlar icin diizenlemeleri yapmaktadir. Bu amagla
periyodik olarak yaptig1 akademik durum ve degerlendirme toplantilarinda ortaya ¢ikan her

tiirli sorun ve probleme yonelik yaklagimlari rasyonel ve akilci bir sekilde gelistirilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Egitim-0gretim faaliyetlerinin diizenli bir bi¢imde siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli olan
mekan, personel, bilgisayar ve diger techizat olanaklarinin iyilestirilmesi ve bununla ilgili
gerekli onlemlerin alinmasi.
Egitim kalitesini artirmak i¢in giincel teknolojik geligsmeleri izlemek, gerek firma ve gerekse
okullar tarafindan yapilan seminerlere katilmak ve endiistride otomasyonun kullanimini
ogrenciye tanitarak mesleklerinin 6nemini kavratmak, Ogretim elemanlarmin kendi
branslarinda akademik c¢alisma yapmalarinin tesvik edilmesi, meslek liselerindeki egitim
seviyesinin yiikseltilmesi, Stajlarin 6gretim elemanlar1 tarafindan denetlenmesi ve bu tiir

calismalar i¢in maddi olanaklarin saglanmasi gerekmektedir
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANT

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mail kararla ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli

giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. [/

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigmi beyan ederim. ¥ (Sivas-11.01.2024)

Imza

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Emre AKCAY
Miidiir

(6] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

1 Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

81 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyammn bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




Laboratuvar staji
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iNSANSIZ HAVA ARACI TEKNOLOJiSi VE OPERATORLUGU PROGRAMI

Latitude  Longitude wvel Time

Serbest Ucuslar

Serbest
Ucuslar




