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“Bir millet ordusuna sahip olmadik¢a, muharebe meydanlarinda ne kadar parlak zaferler
elde ederse etsin, o zaferlerin kalici sonuglar vermesi ancak irfan ordusuna baghdir.”
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BiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Sivas Meslek Yiiksekokulu; 2019 yilinda, iilkemizin
stratejik hedefleri dogrultusunda savunma sanayi kuruluslarina nitelikli, donanimli ve vizyoner
insan kaynagi yetistirme misyonuyla kurulmustur. Yiksekokulumuz, 2025 yili faaliyet
donemini de bu kurulus felsefesine bagli kalarak, egitim kalitesini artirma ve sektorel
entegrasyonu saglama ¢aligmalariyla basariyla tamamlamistir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii,
ozellikle Insansiz Hava Araci (IHA) Teknolojisi ve Operatorliigii On Lisans Programi ile
bolgesel ve ulusal diizeyde 6n plana cikmaktadir. Bu program; insansiz hava araglari
teknolojisinin tasarim, iiretim, montaj, bakim-onarim, operasyon ve pilotaj gibi kritik
alanlarinda ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciinii karsilamak tizere yapilandirilmistir. Cagin
teknolojik gereksinimleri ve sektorel beklentiler dogrultusunda titizlikle hazirlanan
miifredatimiz, 6grencilerimizin hem derinlemesine teknik bilgi birikimine hem de sahada
ithtiyac duyulan pratik yetkinliklere sahip bireyler olarak yetismesini saglamaktadir.

Insansiz hava arac1 teknolojilerinde uzmanlasmay1 hedefleyen bu kapsamli egitim modelimiz,
teorik bilgi ile pratik deneyimi harmanlayarak 6grencilerimize {ilkemizin savunma ve havacilik
sanayisine deger katma bilincini asilamaktadir. Programimiz kapsaminda egitim goren
Ogrencilerimiz, insansiz hava araci sektoriine iliskin dinamikleri 6grenmekte ve bu alandaki
teknolojik gelismeleri yakindan takip edebilme yetkinligi kazanmaktadir.

Yiiksekokulumuz, Haziran 2026 doneminde verecegi ilk mezunlari ile sektdrdeki yerini almaya
hazirlanmaktadir. Yetistirmekte oldugumuz o6grencilerimiz; sektdrde yasanmasi Ongoriilen
biiyiime ile, kendilerini bu is kolunda profesyonel bir kariyer insa etme firsatina sahip olacak
sekilde konumlandirmaktadirlar. Mezun olacak 6grencilerimizin;

e [HA platformlar: ve bilesenlerini {ireten firmalarda teknik ara eleman,

e Ucus operasyonlarini yiiriiten kuruluglarda operator veya pilot,

e Insansiz hava araci teknolojileri iizerine arastirma ve gelistirme yapan firmalarda

arastirmaci personel,

olarak istthdam edilmeleri ve g¢alisma firsatlar1 elde etmeleri hedeflenmektedir.
Yiiksekokulumuz mezunlariyla iilkemizin savunma sanayi ekosistemine gii¢ katmaya devam
edecektir.

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Emre AKCAY
Miidiir
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GENEL BILGILER
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MIiSYON VE VIZYON
% Misyon
Yeniliklere acik, arastirma ve gelistirmeyi destekleyerek sektoriin  hedefleri
dogrultusunda iilkemizin ve milletimizin degerlerine sahip ¢ikacak nitelikli bireyler
yetistirmektir.
% Vizyon
Ogrenci-sanayi is birligi ile arastiran, gelistiren, iireten, iirettii ile mutlu bir nesil

yetistirerek lilkemize ve milletimize faydali 6ncii bir meslek yiiksekokul olmaktir.

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

R/

s Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

e Sivas Bilim Ve Teknoloji Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak; yiliksekokulun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve
Ogretimi gerceklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik islerle ilgili calismalar yapmak,
planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek,

e Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek. Meslek Yiiksekokulu kurullarinin kararlarini
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

e Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

e Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Yiiksekokulun biitgesi ile ilgili yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

e Yiksekokul birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Yiksek Okul Miidiirii, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Inonii Universitesi Rektoriine kars
sorumludur.

e Yiiksekokuldaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda
nihai yetki ve sorumluluga sahiptir.

e Yiiksekokulun tiizel kisiligini temsil eder. Yiiksekokulun misyon, vizyon ve stratejisini

belirleyerek gerceklestirilmesini takip eder.
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Yiiksekokul birimlert ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak,
Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

Harcama yetkisi kullanmak,

Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama
yetkisine sahip olmaktadir.

% Yetkileri

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisi,

Imza yetkisine sahip olmak,
Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim verme,
isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmaktadir.

s Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcilarinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari;

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak; yiiksekokulun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve
ogretimi gerceklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalarinda miidiire yardime1 olmak, miidiirliik

makamina vekalet ve ilgili tiim islemleri yapmak.

Yiiksekogretim Kanunu’nun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun
hareket etmek,

Yiiksekokulun tiim sevk ve idaresinde miidiire yardimci olmak,

Miidiire, gérevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek,

Donem i¢i, donem sonu, mazeret, ek sinavlar ve ders gecme ile ilgili islemlerin
yapilmasi, kayitlarin tutulmasini organize ve takip etmek,

Yiiksekokulun diizenleyecegi bilimsel toplantilar, sempozyumlar, kongreler i¢in
gerekli islemlerin yapilmasini saglamak ve takip etmek,

Ogrenciye yonelik kredi ve burs imkanlar1 hakkinda danismanlarin bilgilendirilmesini
saglamak,

Akademik danigmanlarin faaliyetlerini takip etmek,
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Yiiksekokul ve boliim web sayfalari, sosyal medya hesaplarinin gilincel tutulmasi ve

takip etmek,

e Yiiksekokulun kalite gelistirme ve akreditasyon calismalarinda miidiire yardimci
olmak,

e Gerektiginde 6gretim elemanlarina ve dgrencilere, 6gretim siireci degerlendirmesine
yonelik anketlerin uygulanmasini saglamak,

e Toren ve anma giinleri ile diger sosyal etkinliklerin programlarinin hazirlanmasi,
hazirliklar yapilmasi, gerceklestirilmesi ve izlenmesini saglamak,

e  Yiiksekokulun diizenleyecegi bilimsel toplantilar, sempozyumlar, kongreleri organize
ve takip etmek,

e Ogrenci Konseyi ve temsilciligi icin gerekli olan se¢imlerin yapilmasimi saglamak,

e Her egitim-0gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini
hazirlanmasinda miidiire yardimc1 olmak,

e Yillik c¢alisma planinin hazirlanmasi, yiiksekokulun 6gretim  kapasitesinin
saptanmasinda miidiire yardimci olmak,

e  Yiiksekokulun egitim ve 6gretim faaliyetlerinin organize edilmesine yardim etmek,

e Yillik Akademik Faaliyet Raporlarinin, Stratejik Planlarin, Uyum Eylem Planlar1 ve
Denetim Raporlarinin hazirlanmas1 ve denetiminin yapilmasinda miidiire yardime1
olmak,

e  Egitim-Ogretim ile ilgili kurullara girecek evraklar1 incelemek, dgrenci rapor, izin ve
burs ile ilgili islemleri denetlemek,

e Ogrencilerin staj ve uygulama faaliyetlerini organize ve takip etmek,

e Ders gorevlendirmelerini organize ve takip etmek,

e Yatay gecis, dikey gegis, ¢ift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile ilgili
her tiirlii aligmalart ve takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini organize ve takip
etmek,

e Gorevi ile ilgili evrak, esya ara¢ ve geregleri korumak ve saklamak,

e Kullanilmakta olan ara¢ ve gereglerin hizmete hazir bir sekilde bulundurulmasini

saglamak,
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Yiiksekokul tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, Sempozyum, seminer,
yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinliklerin organizasyonuna yardimci olmak ve
denetlemek,
Gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken gerekli kontrolleri yaparak, sonuca
ulagmaya engel olacak risklere kars1 gerekli 6nlemleri almak,
Yiiksekokulda 6gretim iiyeleri tarafindan ytiriitiilen projeleri takip etmek,
Yiiksekokulun stratejik planin1 hazirlayarak belirlenen standartlarin  kalitesinin
gelistirilmesini saglamak,
Degerlendirme ve kalite gelistirme calismalar1 i¢in kurullarin olusturulmasini ve
calismalarini saglamak.
% Yetkileri
Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak,
Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek,
Mahiyetinde ki personele is verme, yonlendirme, yapilan islerini kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
Miidiir Yardimcisi, Miidiir tarafindan ii¢c yil i¢in O6gretim iiyeleri veya Ogretim
gorevlileri arasindan atanir,
Miidiir, gerekli gérmesi halinde Miidiir Yardimcisini degistirebilir,
Miidiiriin gorevinin sona ermesi halinde Miidiir Yardimcisinin da gorevi sona erer,
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
geregince verilen gorevleri yerine getirmek.
< Meslek Yiiksekokulu Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;
Yiiksekokulun tiim gelir-gider biit¢e faaliyetlerini, idari islerini ve destek hizmetleri
birimlerinin koordinasyonunu saglar ve tiim idari birimlerinin sorumlusudur.
Yiiksekokulun idari personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gdrevini yapmak,
Kendisine verilen diger gorevleri yapmak,
Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasini ve gelistirilmesini saglamak,
Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde

calismasini saglamaktir.
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Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

Yiiksekokul Kurulu ile Yiiksekokul Yonetim Kurulu'nun kararlarini Yiiksekokulu'na
bagli birimlere veya ilgili kurum veya kisilere iletmek,

Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Yiiksekokul
Miidiirine 6neride bulunmak,
Yiiksekokulun protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiirlitiilmesi i¢in yardimci olmak,

Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuclarmin alinmasinda Yiiksekokul Miidiiriine karsi birinci derecede sorumludur.
Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

Bagli oldugu siireg ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri
yapmak,

Yillik izinler ve idari izinleri isleri aksatmayacak sekilde istenmesine 6zen géstermek
Yiiksekokul miidiiriiniin verecegi isleri yapmak. Kendisine bagli birimlerin, verimli,
diizenli uyumlu ve koordineli ¢aligmasini saglamak,

Yiiksekokul biit¢esinin hazirlanmasinda gerekli is ve islemleri yapmak, biit¢e taslagini
Miidiirliige sunmak, biit¢enin kullanilmasiyla ilgili gerekli tedbirleri almak,

Stratejik planin hazirlanmasi, glincellenmesi ve yenilenmesi ¢aligmalarini saglamak,
Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak,
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmektir.

% Yetkileri

e Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari igleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor istemek,

e Imza yetkisine sahip olmak,

2025 MYO Faaliyet Raporu t £ ] /sivasbtu




S
m SIVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

% Boliimun ve boliime bagh birimlerin temsilcisi olan boliim bagkaninin gorev,
yetki ve sorumluluklary:

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag¢ ve

ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi

gergeklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun

olarak yiiriitilmesi amaciyla idari ve akademik isleri boliim igerisinde yapar

Bolimiin egitim-6gretim ve arastirma ile ilgili faaliyetlerin diizenli bir sekilde

yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygun zamanlarda Bolim Akademik Kurulunu

toplamak,

Ders gorevlendirmeleri 6n hazirlig ile ders ve sinav programlarini hazirlamak ve

gerektiginde, Fakiilte Yonetim Kurulu’na goriis bildirmek,

Sinavlarinin diizenlenmesini ve yiiriitiilmesini saglamak,

Boliim kadro yapisinin norm kadro ¢ercevesinde planlamasini yapmak,

Boliimde gorevli 6gretim elemanlarin performanslarini izlemek ve goérevlerini tam

olarak yapmalarini saglamak,

Bolimle ilgili gelismelerin izlenmesi ve egitim-6gretimle ilgili sorunlar1 gidermek

lizere uygun gordiigli zamanlarda Boliim Kurulunu toplamak,

Bolimde bilimsel c¢alismalarin  arttirilmasini, 6gretim elemanlarinin  ulusal ve

uluslararasi faaliyetlere katilimlarini tesvik etmek,

Boliimdeki 6gretim elemanlarinin gorev tanimlarini teblig etmek ve sonuglarini takip

etmek,

Boliimiin egitim-0gretim faaliyetlerini planlamak, stratejik plan ¢ercevesinde boliimiin

performansinin arttirilmasini saglamak,

Ek ders ve smav ilcret ¢izelgelerinin zamaninda, gergege uygun sekilde beyan

edilmesini saglamak,

Fakiilte Kurulu toplantilarina katilarak boliimiinii temsil etmek,

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini, ders takip gizelgeleri ve

siav evraklarmin donem sonunda boliime teslim edilmesini saglamak,

Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak,

Ogrencilerin basar1 durumlarini izlemek, bilgilendirmek ve sorunlarmin ¢dziimiine

yonelik toplantilar yapmak,
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Boliimiin paydasi olan kurum ve kisilerle is birligi yaparak, egitim-6gretim ve arastirma

faaliyetlerinin, program ve Ogrenim c¢iktilarinin bu is birligine gore sekillenmesini
saglamak,

e Smav programlarinin hazirlanmasini, simavlarin diizenli ve zamaninda yapilmasini
saglamak,

e Bologna islemleri kapsaminda, Bilgi Paketinde Bolim/Programin tanitimina iliskin
bilgilerin ve ders tanitim formlarinin paydas toplant1 sonuglar1 TYYC ve stratejik plan
cercevesinde olusturulmasi ve giincel olmasini saglamak,

e Ders planlarinin giincel kalmasini saglamak,

e  Smuflarin ve laboratuvarlarin is saglig1 ve glivenligi, temizlik vb. sorunlar1 iist makama
iletmek,

e Gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken Planlayarak Uygulamak ve uygulama

esnasinda gerekli Kontrolleri yaparak, sonuca ulasmaya engel olacak risklere karsi

gerekli onlemleri almak,

% Yetkileri

e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak,

e Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek,

e Imza yetkisine sahip olmak,

e Mahiyetinde ki personele is verme, yoOnlendirme, yapilan iglerini kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

e Boliim Baskani, boliimiin aylikli Profesorleri, bulunmadigi takdirde Dogentleri, Dogent
de bulunmadig1 takdirde Doktor Ogretim Uyeleri arasindan Dekan tarafindan iig yil i¢in
atanir,

e Boliim Baskani boliimdeki 6gretim iiyelerinden iki kisiyi ti¢ y1l icin Bagkan Yardimcisi
olarak atayabilir,

e Boliim Baskani gerekli gordiigiinde yardimcilarimi degistirebilir. Boliim Bagkaninin
gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevleri de sona erer,

e 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

ile diger mevzuat geregince verilen gorevleri yerine getirmek.
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Yoneticilerin Hesap Verme Sorumlulugu;

Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklar ve

yiikiimliiliikleri konusunda hesap verebilir ve kamusal degerlendirme ve denetime her zaman

acgik ve hazir olurlar.

Yonetici kamu gorevlileri, kurumlarinin amag ve politikalarina uygun olmayan islem

veya eylemleri engellemek igin gorev ve yetkilerinin gerektirdigi 6nlemleri zamaninda alirlar.

2
L X4

X/
L X4

2025 MYO Faaliyet Raporu

Yiiksekokul Kurulu

1-Yiiksekokulu, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimleri kararlagtirmak,
2-Yiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,

3-2547 sayil1 kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire
yardim etmek,

Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Miidiiriin yliksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve siavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Tasinwr Kontrol Yetkilisi

18 Ocak 2007 tarih ve 26407 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Tasinir Mal Yonetmeligi’ni degistiren 6.maddesinin 2 nolu bendine gore, harcama
yetkilisi adina taginir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemleri kontrol etmek,
Tasinir Mal Yonetmeliginde belirtilen esas ve usullere gore Taginir Kayit Yetkilisince
kayitlar1 tutulan ve bunlara iligkin belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap
verme sorumlulugu cercevesinde harcama yetkilisine karsi (Yiiksekokul Sekreteri)

gorevlidir
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» Tasimir Kayit Yetkilisi

e Tagimir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore Meslek Yiiksekokul (Harcama Biriminin)
en iist yoneticisi olan Miidiir tarafindan goérevlendirilmistir.

e Tagsmir Kayit Yetkilisi, harcama yetkilisi adina taginirlari teslim alan, koruyan, kullanim
yerlerine teslim eden, Tasinir Mal Yonetmeliginde belirtilen esas ve usullere gore
kayitlar1 tutan ve bunlara iligskin belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap

verme sorumlulugu cergevesinde harcama yetkilisine kars1 sorumlu olan gérevlidir.
% Mal Bildiriminde Bulunma;

Kamu gorevlileri, kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki ¢ocuklarina ait taginir ve
taginmazlari, alacak ve borglart hakkinda, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet
ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu hiikiimleri uyarinca, yetkili makama mal bildiriminde

bulunurlar.

A- Birime Iliskin Bilgiler

A.l. Tarihge:

Sivas Bilim ve teknoloji Universitesi 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete *de 7141
sayill Yiiksekogretim Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanunun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun kapsaminda kurulan 16 Universite arasinda higbir
{iniversiteden bdliinme/eklenme olmaksizin iki yeni Universitelerden biridir. Ilgili kanunla
Sivas Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. Motorlu Aracglar ve Ulagtirma Teknolojileri Boliimii
24.04.2019 tarihinde YOK Genel Kurul Karar ile, Insansiz Hava Aracit Teknolojisi ve
Operatérliigii 06.04.2022 tarihinde YOK Yiiriitme Kurulu Karari ile agilmistir

2023-2024 Egitim Ogretim yilinda Giiz déneminde egitimine baslamistir.

Meslek Yiiksekokulumuzun bolim ve programina ait kurulus tarihleri asagidaki tabloda

verilmistir.

2025 MYO Faaliyet Raporu t £ ] /sivasbtu




A
@ SIVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

Tablo 1: Akademik Birimlerin Kurulus Kronolojisi

BiRiM ADI i‘f‘fﬁgl ACILIS SEKLI
SIVAS BILIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI  [18.05.2018  [0425 sayilt Resmi Gazete
SIVAS MESLEK YUKSEKOKULU 18.05.2018 (30425 sayili Resmi Gazete
MOTORLU ARACLAR VE ULASTIRMA onoao0lg  |YOK Genel Kurulu Karart
TEKNOLOJILERI BOLUMU T
INSANSIZ HAVA ARACI TEKNOLOJISIVE |36 04000 [YOK Yiiriitme Kurulu Karan
OPERATORLUGU o

INSANSIZ HAVA ARACI TEKNOLOJiSi VE OPERATORLUGU PROGRAMI

ﬁ

PROGRAMIN AMACI

'__‘io(: iHA'lanin bakim, onarim,
tasarim ve pilotlugu
alaninda ihtiyac duyulan
nitelikli teknikerler

—a &
Be-m.an

yefistirmekdir.

iHA NEDIR?

insansiz hava araci (iHA)
fiziksel olarakicinde insan
bulunmayan, otonom
veya manuvel olarak
keontrol edilebilen bir tir
ugan arachr.

2025 MYO Faaliyet Raporu

KAZANILAN DERECE

insansiz Hava Araglan
TeknolojileriTeknikeri

0
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Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Tablo -1: Egitim Alan Derslik
Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Alani Anfi Simif Bllglsayar Dlgsr

-----_

Toplam  Dersliklerin Pay:1 (%)

Resim: MYO Derslikten goriiniim
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1. Hizmet Alanlari

Tablo 2: Akademik Personel Hizmet Alam
Akademik Personel Hizmet Alan1

Sayisi (Adet) Alam1 (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odast 2 30 4

Tablo 3: idari Personel Hizmet Alam

idari Personel Hizmet Alani

Sayis1 (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayis: (Kisi)
Servis 0 0 0
Calisma Odast 2 50 2

Tablo 4: Atolye

Atolye 1 Dogu Anadolu Projesi (DAP) Atélyesi
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Tasinir Malzeme Listesi
Tablo 5: Tasinir Malzeme Listesi
TASINIR MALZEME LiSTESI Olcii Miktar
DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi

253102 | 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 10
253 02 | 04 |Is Makineleri ve Aletleri Adet
253102 | 05 |Gii¢ Elektronigi ve Basin¢li Makineler ile Aletleri Adet | 100
253102 | 06 |Posta Makineleri Adet
253102 | 10 |Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 4
253| 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet

253| 03 | 06 | Arastirma ve Uretim Amacl Cihazlar1 ve Aletleri Adet 18
255( 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet

255| 01| 01|Ddéseme Demirbaslart Adet

255 01| 02 |Temsil ve Toren Demirbaslart Adet 5
255( 01| 03 |Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet

255| 01| 04 |Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagli Demirbas Niteligindeki | Adet 5

Tasinirlar

255| 01| 05|Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet

255] 02 Biiro Makineleri Grubu Adet

255( 02| 01 |Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 45
255| 02| 02 |Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 5
255| 02| 03 |Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet

255| 02| 04 |Haberlesme Cihazlari Adet 9
255| 02| 05|Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlari Adet 47
255| 02| 06| Aydinlatma Cihazlar1 Adet

255( 02| 99 |Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 2
255] 03 Mobilyalar Grubu Adet

255| 03| 01 |Biiro Mobilyalari Adet 122
255| 03| 02 |Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacgli Mobilyalar Adet 6
255| 03| 03 |Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet

255| 03| 04 |Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet

255| 03| 05|Seminer ve Sunum Amagh Uriinler Adet 2
255| 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu Adet

255| 08| 01 |Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 32
255| 08| 02|Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 26
255| 08| 03 |Derslik Siislemeleri Adet

255( 10| 02 |Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 2
255| 10| 03| Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 1
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Orgiit Yapisi (Teskilat Yapisi)

2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlart Teskilat Kanunu’na gore Universitemizin kurulmastyla

birlikte Meslek Yiiksekokulumuz ¢aligmalarina baglamistir.

Yiiksekokulun Organlari;

Yiiksekokul Mudiirii, Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim kurulundan olusmaktadur.
Yiiksekokul Miidiiriiniin okulda gorevli aylikli Ogretim Elemanlar1 arasindan ¢ yil i¢in

atayacagi bir yardimcis1 bulunmaktadir.

Teskilat Yapisi

YUKSEKOKUL KURULU - YUKSEKOKUL MUDURD . YOKSEKOKUL YONETIM

Teknolojisi ve
Operatorligi Programi

Tablo 6: Bilgisayar Sayilari

Bolum Sekreteri
BGgrenci isleri
Katdphane
Destek Hizmetleri
Yaa igleri

Personel isleri

Mali Igler

BILGISAYAR SAYILARI
Tiirii Adet
Masaiistii bilgisayar Sayisi 14

Tasinabilir bilgisayar Sayisi

Toplam | 14

2025 MYO Faaliyet Raporu
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 7: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon

idari Amach

(Adet)

S
@ SiVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi 0
Raspberry pi Gece goriis
Kamerasi = 3
Dji Fpv kamera =2

Kameralar Cadyx Fpv =1
Go pro =1
Toplam: =7

Televizyonlar

Tarayicilar 1

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Akademik Personel

Tablo 8: Ogretim Elemam Sayilar

Dr. Ogretim Ogr. Gor Ars. Gor Toplam
Uyesi

2022 - - 2 - 2

2023 2 - 2

2024 3 - 3

2025 4 4

2025 MYO Faaliyet Raporu
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Tablo 9: Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilari

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadg::g;;z gitii:edam
Dolu Bos  Toplam Zz-lrne:rannll Z:n?;nh
Profesor
Docgent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi 4 - 4 4 -
Arastirma
Gorevlisi
Toplam 4 - 4 4 -

Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 10: Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Docent -

Dr. Ogretim Uyesi -

Ogretim Gorevlisi 4

Arastirma Gorevlisi -

Toplam 4

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihim

Tablo 11: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihim

18-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri
Kisi 1 3
Sayisi
Yiizde 33,3 &
2025 MYO Faaliyet Raporu ,it (> ¥] /sivasbtu
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Akademik Personelin Birim Dagilim
Tablo 12: Akademik Personelin Birim Dagilim

SAYI

OGRETIM
UYESI
DAIRE
BASKANI
VEKILI

-

OGRETIM
ARASTIRMA

GOREVLISI

&
Q
|72]
=
LL
©)
o
o

DR.
GOREVLISI

UCRETLI

. v

OGRETIM
GOREVLISI

TOPLAM

GENEL
TOPLAM

idari Personel

Tablo 13: Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagilim

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

2025 MYO Faaliyet Raporu

idari Personel
25%

Akademil Personel
50%

Dolu | Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler
Yiiksekokul Sekreteri 1 0 1
Bilgisayar Isletmeni 1 4 9)
Genel idari Sei 0 L L
Hizmetler Sekreter 0 1 1
Veri Hazirlama ve Kontrol
. . 0 2 2
Isletmeni
Memur 0 1 1
T.H. Teknisyen 0 2 2
Y.H. Teknisyen Yardimecisi 1 0 1
Toplam 3 11 14
Personel Dagilimi
Teknisyen
Yardimcisi Mluztj/ur
13% g
= Mudir

m Akademil Personel
idari Personel

B Teknisyen Yardimcisi

(10> ¥] /sivasbtu




Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 14: idari Personelin E

A
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gitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

flkogretim Lise On Lisans |  Lisans Yérve
Kisi Sayis1 1
Yiizde 33,3 66,6
idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 15: idari Personelin Hizmet Siiresi
idari Personelin Hizmet Siiresi
11-15 ..
1-3Yd | 4-6Yd | 7-10Yd Y1l 16 —20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi 1 1 1
Sayisi
Yiizde 33,3 33,3 33,3

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim

Tablo 16: idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilhim

18-24 25-29 30-34 35-39 50-
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas | 4549 Yas | 7 4
Kisi 1 1 1
Sayisi
Yiizde 33,3 33,3 33,3
2025 MYO Faaliyet Raporu ,m-“ [f]
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Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri
Tablo 17: Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilan

Birimin Ad L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E| K |Top.| E | K |Top.| Kiz Erkek | Toplam

Insansiz Hava

Araci Teknolojisi | 31 | 27 | 58 - - - - - 58
ve Operatorliigii

Toplam 31 | 27 58
NOT 4 Ogrenci kayit sildirdi

Tablo 18: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani Tablosu

Birimin Adx Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan Doluluk
Oran1
30 32 - 100
Toplam 30 32 - 100

Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Tablo 19: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Birim Ad Boliimii
Kadin Erkek Toplam
0 0 0
Toplam 0 0 0
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Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuz 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu'nun
yirlirliige girmesiyle strateji olusturma, strateji uygulama ve strateji degerlendirme
asamalariyla misyon ve vizyonuna bagli amag ve hedefleri gozetir bir bigimde kurumsal
yonetisimin temel ilkelerinden adil, saydam ve hesap verme ilkelerine ve i¢ ve dis
paydaslarla is birligine dayali bir modeldir.

Yiiksekokulumuz akademik ve idari yapilanmasi; 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 124 Sayili Kanun Hitkmiinde
Kararname ile belirlenmistir.

Universitemiz karar organlar olan, Universite Senatosu ve Yénetim Kurulu yetki,
gorev ve sorumluluklarimizi belirlemektedir. Yiksekokulumuz mevcut 1 bdliim
baskanlig1 yetki ve sorumluluk olarak Miidiire bagli bagl gorev yapmaktadir. Yapilan

biitiin isler, faaliyetlerde Yiiksekokulumuz Rektore karst sorumludur.

Mali Denetim Sonuclar:

Yiiksekokulumuz mali islemleri, iiniversitemiz Strateji Gelistirme Daire

Baskanlig1 tarafindan denetlenmekte ve bu dairenin onayindan sonra gergeklesmektedir.

2025 MYO Faaliyet Raporu t £ ] /sivasbtu
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AMAC VE HEDEFILER
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I1- AMAC ve HEDEFLER

Sivas Meslek Yiiksekokulu, Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi’nin 2022-2026 Stratejik
Plani’'nda yer alan temel ilkeler ve kalite politikalar1 dogrultusunda egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Birimimiz, bdlgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine katki
saglayacak, savunma sanayii ve teknoloji odakli nitelikli is giiclinii yetistirmeyi esas almaktadir.
Bu kapsamda belirlenen stratejik amag ve hedeflerimiz, kalite yonetim sistemimiz ¢ergevesinde

strekli izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimimizin vizyonuna ulasmak amaciyla

somutlastirdigimiz hedefler ve performans gostergeleri agagida sunulmustur.

2025 MYO Faaliyet Raporu t
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Tablo 20: Stratejik Amaglar ve

Yi 25
SUREC PERFORMANS PARAMETRESI IZLEME FORMU Birin STVAS MESLEK
- TUESERQREULT
hﬂggﬁm: HHEN_RHE.“EE_OEM‘EEZW May Haz | Tem | Adw| Ejl Ek | Kz | A | OD.| HG | BO.
Siireg Birimi | Agubk| Dha G
Puam | Karsila
stirma
L1. | Birimihtiyag Adet | 20.0 - |- 1o 00 |1 jo0 (00 00 (00 (00 (00 |00 00 {00 |00 (10 1000 (200
cercevesinde
Yinetmelik/Y onerge
Yazmy/Revizvonuicin
faalivet vapilmas
Ll | Efitim/O8 retim " 20.0 - |- 00 100 |00 o0 (00 00 (00 926 [00 |00 00 {00 |00 [%26 (1000 |200
Ortamlarma Yonelk |V tzde(
0 renci Memnunivet ~ |%0)
Diizeyi
Ll | Egitim/Og retim 20.0 - |- 00 100 (00 00 00 00 (00 |00 (00 |00 00 |00 |00 (00 |00 00
Ortamlarma Yonellk | Yizde(
O retim Elemam %)
Memnunivet Diizevi
L1. | O retimelemambasma |Sap | 20.0 - |- 200 (00 100 00 (00 00 (00 (00 (00 200 (00 |00 (@0 [200 |1000 (200
diizen OF renci sayist
Ll | Programtasarim, Sap (200 - |- 20 100 100 00 (00 00 (00 00 (00 |20 00 {00 |00 [20 1000 (200
izlenmesive
giincellenmesi
siireclerinde paydaglar
(O renci ve Dis paydas)
ile vapilan toplant savis:
12 | Damgmanbk " 20.0 - |- 750 100 |00 o0 (00 00 (00 100000 |00 00 {00 |00 [1000) 1000 |200
Hizmetlerinden Og renci | 42de(
Memnunivet Diizeyi |40
L1, | Efitim/O8 retim Sap | 200 - |- 00 100 |00 o0 (00 00 (00 100000 |00 00 {00 |00 [1000) 1000 |200
Materyallerine Yonelik
Oa renci Memmumiyet
Diizevi
1.2, | Laboratmvar " 20.0 - |- 80.0 100 |00 o0 (00 00 (00 833 (00 |00 00 {00 |00 [833 (1000 |200
UreulamalarySergiMiss |V i2de(
abaka vh. Alana Ozgii  |%0)
Uyznlamalara Yonelik
Memnunivet Diizeyi
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1.2

03 rencilerin OZ renme
vinetim sisteminin

e itim ve G retim
wvzulamalarmda
kullanmmina vinelilz
memnunivet oram **

Puan®h

20.0

70.0

0.0

00

o0

o0

o0

o0

1000

00

0.0

an

an

0.0

1000

1000

200

1.2.

03 retim elemanlarmm
O renme vinetim
sisteminin eg itim ve

iz retim wyeulamalarmda
kullammina vinelik
memnunivet oram **

Say

20.0

0.0

0.0

00

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

00

00

0.0

0.0

0.0

0.0

00

0.0

1.3

Olgme Araclarnm
0 renme Hedeflerine
TUveunlug una Yinelik

Memnunivei Diizevi

Sayn

50.0

200

0.0

00

0.0

0.0

0.0

0.0

100.0

00

00

0.0

0.0

0.0

100.0

100.0

1.3

Smavlarn Uygun Ortam
ve Kosullarda
Yapildig ma Yinelik
Memnuniyet Diizeyi

50.0

200

0.0

00

0.0

0.0

0.0

0.0

100.0

00

00

0.0

0.0

0.0

100.0

100.0

1.4.

FE jtsel Amach

E
0 rencilerin
Memnuniyet Diizeyi

Say

100.0

50

0.0

00

0.0

0.0

0.0

0.0

100.0

00

00

0.0

0.0

0.0

100.0

100.0

100.0

41.

Arastima ve nveulama
amach vapilan ulusal-
uluslararas ishirliz i
savisrF*

Say

100.0

L0

0.0

00

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

00

00

0.0

0.0

20

20

100.0

100.0

1.6.

Akademik Tegvikten
vararianan OgF retim
Elemam oram

Yiizde{
)

100.0

250

0.0

00

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

00

00

0.0

0.0

0.0

0.0

00

0.0

6.1

Isbirlig i vapilan
stajver 42 renci sayist

Adet

20,0

0.0

00

0o

0o

o0

o0

00

00

00

00

0.0

30.0

16.0

6.1

Miifredar gii i
iizerine sektirdelki dncii
knruluslarla
gerceklestirilen toplant

savisi**

Sayn

15.0

30

0.0

00

0.0

0.0

0.0

10

0.0

00

0.0

0.0

0.0

30

100.0

150

6.1

Miifredatta yer alan
wveulama kredisi iceren
derslerin toplam derslere
oram (%)**

15.0

350

0.0
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BiRiM TARAFINDAN GERCEKLESTIRILEN DiGER CALISMALAR
Sivas Meslek Yiiksekokulu, akademik miifredatin yani sira 6grencilerin sektorel vizyonlarini

genisletmek, kurumsal aidiyeti giiglendirmek ve toplumsal fayda saglamak amaciyla yil
boyunca ¢esitli sosyal, kiiltiirel ve teknik faaliyetler yiiriitmiistiir. Universitemizin 'bilimden
teknolojiye' doniisiim stratejisiyle uyumlu olarak gergeklestirilen bu ¢aligsmalar; sadece teorik
bilgiyi desteklemekle kalmamis, ayni zamanda bolge sanayisi ile olan baglarimizi da
kuvvetlendirmistir. 2025 yil1 faaliyet donemi igerisinde, birimimizin gelisimine katki saglayan
ve planlanan hedefler dogrultusunda hayata gecirilen ek ¢alisma ve etkinlikler asagida maddeler
halinde sunulmustur:

v" Model ugak tiretimi
SMYO drone yarisi
Miifredatimizda+1doénem icin esaslarim hazirlanmasi
3+1donem i¢in firma listesi hazirlanmasi ve ziyaretlere gidilmesi
IHA1 Ticari Pilot Egitimi (Siirekli Egitim Merkezi)

Teknofest ekiplerine danismanlik ve malzeme destegi verilmesi

AN N N N N

YOK’den(Proje Gelistirme ve Destekleme Daire Baskanlig)12.06.2025 tarihinde gelen
yaziya istinaden Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ile «Meslek Yiiksekokullarinin
Egitim is Birligi Protokolii» kapsaminda ¢alismalar yapilmistir. Yapilan ¢alismalarla ilgili

Rektoriimiiziin baskanliginda 30.12.2025 tarihinde toplanti gerceklestirilmistir.

‘ BILIM VE TEKNOLOJI
UNIVERSITESi
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Kurumsal Gelisim ve Toplumsal Katki Calismalar:

v Yiiksekokulumuzun 2025-2026 akademik yili oryantasyon programi kapsaminda,
ogrenci ve akademik kadromuza havacilik teknolojileri ile insansiz hava araglar1 (IHA)
alanindaki giincel geligsmelerin aktarilmasi, ayn1 zamanda bu alanlarda farkindalik ve
ilgi olusturulmasi amaciyla bir etkinlik diizenlenmistir.
Bu kapsamda, Jandarma Havacilik Akademisi Komutanligi’'nin sahip oldugu bilgi
birikimi ve tecriibenin Ogrencilerimize aktarilmasi biiylik 6nem arz etmektedir.
S6z konusu etkinlige, Jandarma Havacilik Akademisi biinyesinde gorev yapan,
havaciik ve IHA teknolojileri alaninda uzman J.Bkm.Alb. Hakan Aktas ile

beraberindeki komutanlar konusmaci olarak katilim saglamistir.
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v’ 8 Eyliil 2025 tarihinde Sivas Modern Bilimler Akademisi-MBA Okullarinda 2025-2026
Egitim Ogretim Y1l1 1. Dénemin ilk dersi “IHA ve Havacilik” alaninda Ogr. Gér. Adem

ALTINAY ve Ucus Egitmeni Ismail OCAL tarafindan verilmistir.

ak Bakim .
nlflzhendishg'
Aircraft
Maintenance
Engineering
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v Kasim ay1 igerisinde Sivas Cumhuriyet Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji
Boéliimii 6grencilerine “Temel IHA Egitimi” Ugus Egitmeni Ismail OCAL tarafindan

verilmistir.
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Siirekli Egitim Merkezi Is Birligi

v Siirekli Egitim Merkezi araciligiyla diizenlenen IHA ehliyet kurslari, {iniversitemize

hem kurumsal goriiniirliik hem de gelir getirici bir katki saglamistir.

v 12 Nisan 2025 tarihinden itibaren 4 giin siireyle Sivas Meslek Yiiksekokulu personelleri
Ogr. Gor. Hasan Metehan AKGUN, Ogr. Gor. Resul YERLIKAYA, Ogr. Gér.
Abdulkadir CAKIR, Ogr. Gor. Adem ALTINAY ve Ucus Egitmeni ismail OCAL

tarafindan “IHA-1 Ticari Pilotaj Egitimi” Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde

verilmistir.

| 441 104K
sloreairnd
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v' 4 Mart 2025 tarihinde Sarkisla Seyh Edebali Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ogrencilerine 2025 yili TEKNOFEST yarigmasina basvuruda bulunduklari, “Haritalama
Amagli Drone Uzerine Laserpoint Ekleyerek Koordinati Verilen Noktaya Arazi
Uzerinde Aplikasyon Isleminin Yapilmasi” yarisma konularinda, Ogr. Gér. Hasan

Metehan AKGUN, Ogr. Gér. Adem ALTINAY ve Ogr. Gor. Abdulkadir CAKIR

tarafindan egitim verilmistir.

( \-\\"w}\?

r"
Y ol )
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v’ 2 Aralik 2025 tarihinde Ugus Egitmeni ismail OCAL tarafindan IHA Teknolojisi ve
Operatorliigii Bolimii 2. sinif 6grencilerine Cessna 172 model simiilator ile uygulamali
ucus egitimi verilmistir.
(https://www.aksiyon.com.tr/sbtu-de-cessna-172-simulatoruyle-uygulamali-ucus-

egitimi-ogrenciler-sektore-hazir-221441)
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TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER
1. Egitim-Ogretimde Politikalar ve Stratejik Y&nelimler

v" Nitelikli is giicii yetigtirme

Meslek Yiiksekokullarinda IHA Teknolojisi ve Operatorliigii programlarinin birincil
politikas1, iilkemizin IHA sektdriinde ihtiya¢ duydugu nitelikli teknik personeli yetistirmektir.
Bu programlarla, IHAlarm tasarim, iiretim, bakim, ucus planlama ve operasyon el kullanimi

gibi tiim agsamalarda gorev alabilecek operatorler ve teknikerler hazirlanir.
s& Bu kapsamda egitim — 6gretimde teorik bilgi kadar uygulamali beceriye de agirlik verilir;

laboratuvar uygulamalari, simiilasyonlar ve saha egitimleri 6ne ¢ikar.

$$ 2. Program Amaglar1 ve Egitim Oncelikleri
v" Sektorel beceri ve teknik altyapi

Programin temel amaci, 6grencilere:

. IHA sistemleri ve bilesenleri hakkinda teorik bilgi,

. IHA montaj1, bakim-onarimi ve sistem analizi becerisi,
. Ucus planlama ve kontrol yetenekleri,

. Operasyonel siire¢ yonetimi bilgisi kazandirmaktir.

& Mezunlar bu sayede hava arac1 operatorii, sistem teknikerligi veya bakim-destek personeli
olarak istihdam edilebilirler.

v Cesitli sektorlere uyum

[HA teknolojileri artik yalnizca savunma alaninda degil; tarim, haritalama, cevresel izleme,
film-medya, lojistik ve arama-kurtarma gibi pek ¢ok alanda ekonomik ve toplumsal uygulama

alan1 bulmaktadir. Programlar bunu da egitim 6ncelikleri arasina alir.

3. Politika Baglami ve Milli Oncelikler

v" Ulusal stratejik ihtiyaglara katki

Savunma ve sivil alanlarda artarak kullanilan IHAlar stratejik bir hedef olarak belirlemistir.
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Bu durum, yiiksekdgretimde IHA programlarmin agilmasinin ve gelistirilmesinin arkasindaki
onemli itici giigclerden biridir. Meslek yiiksekokullar1 bu bakimdan savunma sanayii ve
teknoloji ekosistemine dogrudan eleman saglama rolii iistlenir.

v Mesleki egitimin gliclendirilmesi

Tiirkiye genelinde mesleki ve teknik egitimin kalitesini artirmaya yonelik ulusal politika

belgeleri (6rnegin Mesleki ve Teknik Egitim Stratejisi) dogrultusunda, IHA gibi ileri teknoloji

alanlarinda:

. Endiistri-egitim is birliklerinin artirilmasi,

. Laboratuvar ve uygulama altyapisinin gelistirilmesi,

. Miifredatlarin sektorel ihtiyaclara gore glincellenmesi,

. Mezun istihdaminin kolaylastirilmasi gibi dncelikler 6ne ¢ikmaktadir.

4. Oncelikler ve Uygulama Alanlart
v Cok yonlii mezun yetkinlikleri

Program mezunlarindan beklenen yetkinlikler arasinda:

. Teknik bakim ve onarim,

. Ucus operasyon planlama ve yiiriitme,

. Goriintiilleme ve veri analizi,

. Havacilik giivenligi ve yasal gerceve bilgisi,

. Problem ¢6zme ve ekip ¢alismasi gibi beceriler yer alir.

v" Sektorle entegrasyon
Programlar, sektor ile entegre olarak mezunlarin ise uyumunu kolaylastirmay1 hedefler. Bu da
stajlar, uygulama projeleri ve sektor partnerleri aracilifiyla gergeklestirilir.
5. Sonug: Stratejik ve Uygulamali Egitim Yaklagimi
Temel politikalar ve 6ncelikler sdyle 6zetlenebilir:

1 Nitelikli [HA insan kaynagi yetistirmek,

2 Hem sivil hem de savunma sektorlerinde istihdam edilebilir mezunlar hazirlamak,
3. Teknolojik gelismelere uyum saglayacak giincel miifredatlar gelistirmek,
4

Sektor—tiniversite is birligini giiclendirmek,
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FAALIYETLERE

ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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Kodu
01

Mali Bilgiler

Gider

Turleri

Personel
Giderleri
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Biitce Uygulama Sonuclar
Tablo 21: Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitge Giderleri

2025 Yihu
KBO

4.450.000,00

Eklenen

1.443.009.00

Diistilen

0,00

Y1l Sonu
Odenegi
5.893.009,00

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Toplam
Harcama

5.880.248,06

Harcama
*Qrani

998,43

02

Sosyal
Givenlik
Kurumuna
Devler
Primi
Giderleri

386.000,00

165.548,00

0,00

551.548,00

550.795,77

999,86

03

Mal ve
Hizmet
Alim
Giderleri

23.000,00

0,00

1.000,00

22.000,00

22.000,00

%100

Genel Toplam

4.859.000,00

1.608.557,00

1.000,00

6.466.557,00

6.453.043,83

%99,79

Biit¢e Giderleri

2025 MYO Faaliyet Raporu

Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

R

FeY

Personel giderleri, baslangi¢ 6denegi 4.450.000,00TL y1l sunu 6denegi 5.893.009,00TL toplam
harcama 5.880.248,06TL, harcama oran1 %98,43 diir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri baglangi¢ 6denegi 386.000.00TL, y1l sonu
551.548,00 TL toplam harcama 550.795,77TL, harcama orani % 99,86 dir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri baglangi¢ 6denegi 23.00,00 TL diistilen 1.000,00TL y1l sonu
Odenegi 22.000.,00TL toplam harcama 22.000,00TL harcama oran1 %100 diir.
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Faaliyet ve Proje Bilgileri

Proje Bilgileri

Tablo 22: Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025
Onceki Yildan C Y1l iginde ~
PROJELER Y1l I¢inde ¢ Toplam Odenek
Devreden . Toplam Tamamlanan
. Eklenen Proje - TL
Proje Proje
TUBITAK 2(Arastirmaci) 2.400.000
DIGER DAP 5.000.000
TOPLAM 2 1 7.400.000
FEE tri+Alt+E .0
@ Haberleri kagirmayin. Masaisti bildirimlerini ain. A X
AR O &en 6 © 8 . L e pym
@( Katilimailar X
&
per Adyazin Q
:g" EQ .4 ‘ ¥ B toplantda (11) TamiinGn sesini kapat
V RY  Resul Yeriikaya R
z: oo ol AG Abdulkadir G. (Dogrulanmamis) &
AT AA  Adem ALTINAY (Dogrulanmamis) 'Y
(&}
S ET Emre Torun (D) R
:i?, g o, Q\s YT Ac K Fatih Kaburcuk (Dogrulanmamis) 9
HM Hacl Mehmet (Dogrulanmamis) L
MT  Meryem DEMIR SBTU TTO (Dogrulanmamis 5) R
sy 53{";\? VEDlEVU(D(;D ;
ET F K AA Ugur DERYAL (Dis) L)
YT Yasemin Bozkurt Sivas TTO (Dogrulanmams) %

Emre Torun (0r) &

Fatih Kaburcuk (Dogruanmams) &

7 >

Adem ALTINAY (Dogrulanmams) &

¥ Sohbete ekdenen kiier (1)

AR, Adem Altinay

Resim: Universitemizin akademik personeli ve yiiksekokulumuzun akademik personeliyle;
firma ile Ar-Ge Is birligi toplantisi
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Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Sivas Meslek Yiiksekokulu 2019 yilinda iilkemiz
savunma sanayi kuruluslarina nitelikli eleman yetistirmek amaciyla kurulmustur. Meslek
Yiiksekokulumuzda Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri boliimii biinyesinde insansiz
Hava Araci (IHA) Teknolojisi ve Operatorliigii 6n lisans programi yer almaktadir. Bu program
ile insansiz hava araci tasarimi, imalati ve hava araci operasyonu ile ilgili faaliyet gosteren
isletmelerde havacilik sektoriiniin ihtiyaglarina yanit veren, bilimsel ve teknolojik gelismeler
dogrultusunda gereken mesleki yetkinlikleri kazanmis nitelikli meslek elemanlarinin
yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Insansiz Hava Arac1 (IHA) teknolojisi ve operatdrliigii boliimii, dgrencilere THA larin
tasarimi, gelistirilmesi, iiretimi, bakimi1 ve operasyonlar1 konularinda kapsamli bir egitim

vermeyi amaglar.

Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimiin amaclari
Teknik Bilgi ve Beceriler: Ogrencilere aerodinamik, malzeme bilimi, elektronik, yazilim

geligtirme ve veri analizi gibi temel miithendislik disiplinlerinde bilgi ve beceri kazandirmak

Tasarim ve Gelistirme: IHA’larin tasarimi ve gelistirilmesi siireclerini dgretmek, bu
stireclerde kullanilan araglar1 ve teknolojileri tanitmak.

Operasyon ve Yonetim: IHA’larin ucus operasyonlarii planlama, yonetme ve
gerceklestirme yeteneklerini kazandirmak, glivenlik ve yasal diizenleme uygunlugu saglamak .

Arastirma ve Inovasyon: Ogrencilerin IHA teknolojilerindeki yenilik¢i ¢oziimler iizerinde
calismalar1 ve bu alanda arastirma yapmalari i¢in bir temel olusturmak.

Uygulama Alanlari: 2024- 2025 Egitim Ogretim yilinda giiz donemi itibariyle egitim
Ogretim faaliyetlerine baglanmustir.

Etik ve yasal Biling: IHA Kullanima iliskin etik ve yasal konularda farkindalik

kazandirmak, bu araglarin giivenli ve sorumlu bir sekilde kullanilmasini tesvik etmek
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Her donemde proje bazli, uygulama
agirlikh egitim verilecektir.

Dénem iindeki her bir dersi kapsayacak
ortak projeler verilerek derslerin
baglantilarinin kurulmasi saglanacaktir.

[ ¥
P

D,.

ile dgrendiklerini pekistirerek kendilerini

/ 3+1 egitim modeli kapsaminda i yeri egitimleri
Q gelistirme imkani bulabilecektir.

Giniimiizin en ¢ok kullanilanyazihm

</>|  dillerinin temelleri dgretilecektir.

v Tasarlayp trettikleri HA'larla
yanigmalara katilarak sektdrde kendini
ispatlama sansi bulabilecektir.

0 Aldiklan teorik ve pratik dersler sayesinde kendi
"y iHA’sini tasarlayip Gretme imkani bulabilecektir.

insansiz hava araci simiil p pratikleri,

a 'y

gercek ucuslarla peklstlrelek iHA pllotu ol malan saglanacaktir.

) 7 V _ﬁ_
Jo(

A A N %

< Azami kalkig agirhg

150 kg ve
olan HA' \or

Azami kalkis agirligi
4 kg—25 kg araliinda
olan HA'lar.

m

Azami kalkis agirhig!
500 gr—4 kg araliginda
olan IHA'lar.

Azami kalkig agirhid
25 kg— 150 kg araliginda
olan IHAar.
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INSANSIZ HAVA ARACI TEKNOLOJISI VE OPERATORLUGU PROGRAMI
LABORATUVARLARIMIZ : ) o
L dl "Ry
_)E_ l ’ L 17N
INSANSIZ HAVA ARACI INSANSIZ HAVA ARACI INSANSIZ HAVA ARACI ,ﬁ:\ '
SIMOLASYON BAKIM-ONARIM TASARIM VE IMALAT ~ ‘-’\f

' LABORATUVARI . ' LABORATUVARI . l LABORATUVARI .

Insansiz Hava Araclar1 Laboratuvanr

Genel Tanim ve Vizyon: Birimimiz biinyesinde yer alan Insansiz Hava Araclar1 Laboratuvari;
bir hava aracinin tasarim asamasindan iiretimden gegerek ugus operasyonuna ve ugus sonrasi
bakim siire¢lerine kadar olan tiim dongiiyii tek bir cat1 altinda toplayan entegre bir merkezdir.
Bu laboratuvar kompleksimiz; oOgrencilerimize havacilik disiplini igerisinde ugtan uca
uygulama yetkinligi kazandirmak, yerli ve milli teknoloji hamlesi dogrultusunda nitelikli teknik
personel yetistirmek amaciyla yapilandirilmigtir.

Laboratuvar Biinyesindeki Fonksiyonel Alanlar:

o Simiilasyon ve Pilotaj Egitim Birimi: Ger¢ek ucus operasyonlar1 6ncesinde risk
faktorlerini minimize etmek amaciyla yiiksek performansl ig istasyonlar1 ve
profesyonel kontrol donanimlar1 ile donatilmistir. Ogrencilerimiz, degisken hava
kosullarinda ve acil durum senaryolarinda pilotaj becerilerini gelistirirken; otonom
gorev planlama ve yer kontrol istasyonu (GKS) yazilimlari iizerinde ileri diizey
uygulama yapma imkanina sahiptir.
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« Tasarim, Prototipleme ve imalat Birimi: Fikir asamasindaki projelerin teknik ¢izim
ve aerodinamik analizlerinin yapildig1, ardindan yiiksek hassasiyetli 3D yazicilar,
lazer kesim cihazlar1 ve kompozit isleme {initeleri ile fiziksel prototiplere
doniistiiriildiigli alandir. Bu birimde, hafif ve dayanikli malzeme teknolojileri
kullanilarak 6zgiin IHA govdelerinin imalat1 gerceklestirilmektedir.

« Sistem Entegrasyonu ve Aviyonik Uygulama Alami: Uretilen platformlarm ucus
kontrol kartlari, telemetri sistemleri, sensor gruplar1 ve goriintii aktarim bilesenleri ile
donatildig: teknik merkezdir. Bu alanda, elektronik bilesenlerin montaji, yazilim
yapilandirmalar1 ve sistemlerin birbiriyle uyumlu ¢alismasini saglayan kalibrasyon
islemleri icra edilmektedir.

e Teknik Bakim, Onarim ve Emniyet Birimi: Hava araglarinin ugus emniyetini en st
seviyede tutmak amaciyla periyodik bakim protokollerinin uygulandig: alandir.
Gelismis ar1za tespit cihazlari, batarya yonetim ve test sistemleri ile donatilan bu
birimde; yapisal onarimlar ve aviyonik giincellemeler havacilik standartlarina ve kayit
tutma disiplinine uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Egitimsel ve Stratejik Ciktilar: Entegre laboratuvar yapimiz, 6grencilerimize sadece teorik
bilgi degil; tasarim odakl1 diisiinme, sorun giderme ve profesyonel teknik servis kiiltiirii
kazandirmaktadir. Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii (SHGM) standartlar1 ve savunma sanayii
ihtiyaclar1 gozetilerek yiiriitiilen faaliyetler sayesinde laboratuvarimiz, bélgenin ve tilkemizin
[HA teknolojileri alanindaki gelisimine dogrudan katki saglayan bir uygulama merkezi
konumundadir.

Res1m' SMYO IHA Laboratuvarl
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Resim: Drone PID Test Sistemi
Dogu Anadolu (DAP) Projesi Laboratuvari

Genel Tanim ve Amaci: Dogu Anadolu Projesi (DAP) Bélge Kalkinma idaresi Bagkanligi’nin
destegiyle kurulan bu laboratuvar; bolgemizin teknolojik doniisiimiine Onciilik etmek ve
tiniversitemizin uygulama kapasitesini artirmak amaciyla hayata geg¢irilmistir. Temel amaci,
IHA teknolojilerinin yerel kalkinma, hassas tarim, haritalama ve afet yonetimi gibi alanlarda
kullanimina yonelik yenilik¢i ¢ozlimler iiretmek ve bu siirecte gorev alacak nitelikli teknik

personeli yetistirmektir.
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Teknik Altyap1 ve Kabiliyetler:

AR-GE ve Inovasyon Odakh Donanim: Laboratuvar biinyesinde, bolgesel kalkinma
projelerinde kullanilmak tizere 6zellestirilmis faydal1 yiiklere (multispektral kameralar,
termal sensorler vb.) sahip gelismis IHA platformlar1 yer almaktadir.

Veri Isleme ve Analiz Merkezi: Saha operasyonlarindan elde edilen yiiksek
coziinlirliiklii goriintiilerin ve verilerin islendigi, fotogrametri ve GIS (Cografi Bilgi
Sistemleri) yazilimlariyla donatilmis yiiksek performansh bilgisayar iiniteleri
mevcuttur.

Prototip Gelistirme Birimi: Bolge sanayisinin ihtiyag duydugu teknik pargalarin
tasarimi ve iiretimi i¢in tahsis edilmis hassas iiretim cihazlar1 laboratuvar envanterinde
bulunmaktadir.

Egitimsel ve Bolgesel Faaliyetler:

Uygulamah Proje Egitimleri: Ogrenciler, DAP kapsaminda yiiriitiilen projelerde aktif
rol alarak ger¢ek saha deneyimi kazanmakta ve teknoloji odakli girisimcilik becerilerini
gelistirmektedir.

Sektorel Hizmet ve Damismanhk: Bolgedeki kamu kurumlart ve 06zel sektor
temsilcilerine; tarimsal rekolte tahmini, sinir giivenligi, ¢cevre denetimi ve altyap1 takibi
gibi alanlarda teknik destek ve danismanlik hizmeti sunulmaktadir.

Sertifikasyon Programlari: Laboratuvarimiz, bolgedeki IHA pilotu ve teknisyeni

thtiyacini karsilamak iizere diizenlenen profesyonel egitim programlarina ev sahipligi

yapmaktadir.

Stratejik Onemi ve Bolgesel Katki: DAP Laboratuvari, iiniversitemiz ile bolge ekonomisi

arasinda bir koprii vazifesi gormektedir. "Bilimden Teknolojiye" vizyonumuzun somut bir

yansimasi olan bu birim, sadece bir egitim alan1 degil, ayn1 zamanda Sivas ve ¢evresindeki

illerin teknolojik rekabet giiciinii artiran stratejik bir Bolgesel Uygulama ve Arastirma

Merkezi olarak hizmet vermektedir.
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Resim: Dogu Anadolu (DAP) Projesi Laboratuvarindan ¢aligmalar
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SOSYAL VE KULTUREL HIiZMETLER iLE TOPLUMSAL KATKI CALISMALARI

Sivas Meslek Yiiksekokulu, egitim-0gretim faaliyetlerini sadece akademik ve teknik basariyla
sinirlt gdrmeyip, 6grencilerin kisisel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini biitiinciil bir yaklasimla
desteklemeyi temel ilke edinmistir. Universitemizin &grenci odakli yonetim vizyonu
dogrultusunda; &grencilerimizin toplumsal duyarliliklarini artirmak, kurumsal aidiyet
duygularin1 pekistirmek ve mesleki etik degerlerini giiclendirmek amaciyla ¢esitli hizmetler
sunulmaktadir. Bu kapsamda yiiriitiilen sosyal sorumluluk projeleri, kiiltiirel etkinlikler ve
Ogrenci topluluklar ¢alismalari, bireylerin 6zgiliveni yliksek ve sosyal becerileri gelismis teknik
personeller olarak is diinyasina hazirlanmalarina katki saglamaktadir. 2025 yili faaliyet donemi
icerisinde bu vizyon dogrultusunda gerceklestirilen sosyal ve kiiltiirel hizmetler asagida
basliklar halinde sunulmustur:

2025 Y1l Lise Ogrencilerine Universite Tanitim ve Mesleki Rehberlik Program ve
Katilime1 Sayilan

(Laboratuvarlarin Tanttumi)

S.NO | iL iLCE KURUM ADI Ogrenci Sayisi
1. SIVAS | MERKEZ | A.Samed Bal Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi 46
2. SIVAS | MERKEZ | Abdulhamid Han Anadolu fmam Hatip Lisesi 22
3. SIVAS | MERKEZ | Asim Sahin Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi 51
4. SIVAS | MERKEZ | Atatiirk Anadolu Lisesi 203
5. SIVAS | MERKEZ | Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 148
6. SIVAS | MERKEZ | Cumhuriyet Anadolu Lisesi 178
7. SiVAS | MERKEZ | Fatih Sehit Muhammed Demir Anadolu Lisesi 70
8. SIVAS | MERKEZ | Gazi Anadolu Lisesi 118
9. SIVAS | MERKEZ | Hacit Mehmet Sabanci Anadolu Lisesi 140
10. SIVAS | MERKEZ | Halil Rifat Pasa Anadolu Lisesi 69
11. SIVAS | MERKEZ | Halis Giille Anadolu Lisesi 160
12. | SIVAS | MERKEZ | ihramcizade Anadolu imam Hatip Lisesi 82
13. SIVAS | MERKEZ | ismet Yilmaz Cok Programli Anadolu Lisesi 18
14. | SIVAS | MERKEZ | izzettin Keykavus Anadolu Lisesi 32
15. SIVAS | MERKEZ | Karstyaka Asik Ismeti Anadolu Lisesi 20
16. SIVAS | MERKEZ | Karstyaka Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi | 48
17. SIVAS | MERKEZ | Kongre Anadolu Lisesi 205
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18. SIVAS | MERKEZ | Mehmet Gokhan Ay Anadolu Lisesi 80

Mustafa Kemal Atatiirk Mesleki ve Teknik
19. SIVAS | MERKEZ | Anadolu Lisesi 103

Necip Fazil Kisakiirek Kiz Mesleki ve Teknik

20. | SIVAS | MERKEZ | Anadolu Lisesi 157
21. | SIVAS | MERKEZ | OZEL BASARI YORUM ANADOLU LiSESi 138
22. SIiVAS | MERKEZ | OZEL BATI ANADOLU LiSESI 306

OZEL CUMHURIYET UNIVERSITESI VAKFI
23. SiVAS | MERKEZ | FEN LiSESi 93

OZEL MEHMET RECAI TOYDEMIR
24, SiVAS | MERKEZ | ANADOLU LiSESI 214

OZEL ORGANIZE SANAYI BOLGESI
PROF.DR. NECMETTIN ERBAKAN MESLEKI
25. | SIVAS | MERKEZ | VE TEKNIiK ANADOLU LiSESI 693

OZEL SIVAS BAHCESEHIR KOLEJi

26. SIVAS | MERKEZ | ANADOLU LISESI 57
OZEL SIVAS BAHCESEHIR KOLEJi FEN
SIVAS | MERKEZ | LISESI 77
27. SIVAS | MERKEZ | OZEL SiVAS BATI FEN LISESI 103

28. SIiVAS | MERKEZ | OZEL SiVAS KAVRAM ANADOLU LiSESI 59

OZEL SIVAS MODERN BILIMLER
29. | SIVAS | MERKEZ | AKADEMISI (MBA) ANADOLU LiSESI 53

OZEL SiVAS MODERN BILIMLER
30. | SIVAS | MERKEZ | AKADEMISI (MBA) FEN LISESi 42

31. | SIVAS | MERKEZ | OZEL SIVAS PUSULA AKSAM LISESI 51

OZEL SiVAS TEKNOKENT KOLEJI MESLEKI

32. | SIVAS | MERKEZ | VE TEKNIK ANADOLU LISES] 763
33. SIVAS | MERKEZ | Prof. Dr. Necati Ersen Sosyal Bilimler Lisesi 144
34. SIVAS | MERKEZ | Selcuk Anadolu Lisesi 148
35. SIVAS | MERKEZ | Sivas Ahmet Ayik Spor Lisesi 70
36. | SIVAS | MERKEZ | Sivas Anadolu Imam Hatip Lisesi 57

Sivas Bilisim Teknolojileri Mesleki ve Teknik

37. | SIVAS | MERKEZ | Anadolu Lisesi 86

38. SIVAS | MERKEZ | Sivas Borsa Istanbul Anadolu Lisesi 147
39. | SIVAS | MERKEZ | Sivas Fen lisesi 147
40. | SIVAS | MERKEZ | Sivas Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi 143
41. SIVAS | MERKEZ | Sivas Lisesi 162
42. SIVAS | MERKEZ | Sivas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 217

43. SIiVAS | MERKEZ | Sivas Muzaffer Sarisézen Giizel Sanatlar Lisesi 48

Sivas Sefik Giingor Ozel Egitim Uygulama Okulu
44. SIVAS | MERKEZ | Ill. Kademe 0

45, SIVAS | MERKEZ | Sultansehir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 54
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y

Sehit Ahmet Eyce Mesleki ve Teknik Anadolu
46. SIVAS | MERKEZ | Lisesi 69
47. SIVAS | MERKEZ | Sehit Furkan Peker Anadolu Lisesi 169
48. SIVAS | MERKEZ | Sehit Halil Kantarct Ozel Egitim Meslek Lisesi 40
49. SIVAS | MERKEZ | Sehit Muhammet Onur Demir Anadolu Lisesi 205
Sehit Ustegmen Cemalettin Y1lmaz Mesleki ve
50. SIVAS | MERKEZ | Teknik Anadolu Lisesi 88
51. SIVAS | MERKEZ | Sifaiye Ozel Egitim Uygulama Okulu III. Kademe | 77
52. SIVAS | MERKEZ | TED SiVAS KOLEJI OZEL ANADOLU LiSESi | 99
Uluslararasi Sehit M. Murat Ertekin Anadolu
53. SIVAS | MERKEZ | imam Hatip Lisesi 309
Ozel Akpolat Giindiiz Bakim Evi Miid. Ogrenci
54 SIVAS | MERKEZ | gezisi 30
55 SIVAS | MERKEZ | Gemerek Atatiirk Cok Programli Anadolu Lisesi 35
"T " v -
s
- a -

Resim: Sivas MesTek Yiiksglgokulu Laboratuvar Tanitimi
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Resim: Sivas Meslek Yiiksekokulu Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Béliimii
Insansiz Hava Araci Teknolojisi Operatorliigii Programinin tanitimi

ﬂ

BILiM VE TEKNOLOJ\
IVERSITES\

ATATURK
COK PROGRAMLI
ANADOLU LiSESi

Resim: Sivas Meslek Yiiksekokulu Mtorlu Araglar ve lastlrma Teknolojileri Bolimii
Insansiz Hava Araci Teknolojisi Operatorliigii Programinin tanitimi
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LIiSE OGRENCILERININ SBTU’DE BOLUM DERSLERINE KATILIM PROGRAMI

Program No 02
Tarih ve Saat : 23 Aralik 2025 Sal1 —10.00
Misafir Lise : Cumhuriyet Anadolu Lisesi
Refakat Derse
Dersin Edecek Katilacak
BOLUM Dersin Adi Sorumlu Boliim Derslik/Lab Misafir Lise
Hocas1 Ogrencilerinin Ogrencilerin
Adi1 Soyadi Adi Soyadi
Insansiz Hava Or. Gor Berin Ceyda Ebr;lrlllz fi\r/HR
Aract | Haberlesme |y g pagiy | AKKUS D-203 TOKMAK
Teknolojisi ve | ve SeyriiSefer :
Operatorliigii CARIR | Ceren POLAT Dilay
ERDOGAN

Yiiksekokulumuzun liselere ve Rehberlik Merkezlerine Ziyareti

GOREVLI AKADEMIK
TARIH GUN SAAT | OKUL ADI PERSONEL
SIVAS MYO
Ozel Sivas Bahcesehir
10.30 N .
16 Aralik 2025 Sali Koleji FL/AL Ogr.Gor. Adem ALTINAY
13:30 Ozel Bat1 AL/FL
10:30 Ozel Sivas MBA
Okullan FL/FL .
17 Aralik 2025 | Carsamba _ Ogr. Gor. Abdulkadir CAKIR
13:30 | TED Sivas Koleji Ozel
AL
10.30 | Ozel Teknokent Lisesi | Ogr. Gor. Resul YERLIKAYA
18 Aralik 2025 | Persembe .
13:30 Ozel Sivas Kavram AL . .
Ogr. Gor. Resul YERLIKAYA

FeY
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KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI
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Ustiinliikler

Sivas Meslek Yiiksekokulu Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii biinyesinde
yiiriitiilen Insansiz Hava Araci (IHA) Teknolojisi ve Operatorliigii Program, havacilik ve
savunma sanayii basta olmak iizere bir¢ok stratejik alanda ihtiya¢ duyulan nitelikli teknik

personelin yetistirilmesini amaglayan, cagin gereksinimlerine uygun bir 6n lisans programidir.
Programin 6ne ¢ikan tstiinliikleri asagida belirtilmistir:

1. Uygulama Agirhikh Egitim Yapisi
Programda teorik bilgilerin yani sira uygulamali derslere agirlik verilmekte;
ogrencilerin IHA montaji, bakimi, ucus planlama ve operasyon siireclerinde aktif rol
almasi saglanmaktadir.

2. Giincel ve Sektor Odakh Miifredat
Egitim miifredati, sivil ve askeri havacilikta yasanan teknolojik gelismeler dikkate
aliarak hazirlanmis olup, sektor ihtiyaclart dogrultusunda stirekli glincellenmektedir.

3. Nitelikli Akademik Kadro
Alaninda uzman ve uygulama tecriibesine sahip akademik personel tarafindan verilen
egitimler sayesinde 6grenciler, mesleki bilgi ve becerilerini gli¢lii bir akademik altyap1
ile edinmektedir.

4. Sertifikasyon ve Kariyer Avantaji
Program, mezunlarin THA operatorliigii ve teknik personel alanlarinda gerekli bilgi
birikimini kazanmalarina imkan taniyarak sivil havacilik, giivenlik, tarim, haritalama
ve savunma sanayii gibi birgok sektorde istihdam edilebilirligini artirmaktadir.

5. Disiplinler aras1 Egitim imkam
Motorlu araclar, elektronik, havacilik ve bilisim teknolojileri alanlartyla baglantili
dersler sayesinde, dgrenciler ¢cok yonlii bir teknik donanima sahip olmaktadir.

6. Bolgesel ve Ulusal Katki
Program, bolgenin teknik insan kaynagi ihtiyacini karsilamanin yani sira tilkemizin
yerli ve milli [HA teknolojileri hedeflerine katki saglayacak nitelikli mezunlar

yetistirmeyi amaglamaktadir.
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Sonug olarak, Sivas Meslek Yiiksekokulu Insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatorliigii
Programi; uygulama temelli egitimi, giincel miifredat1 ve sektorle uyumlu yapisiyla

ogrencilerine 6nemli bir avantaj sunmaktadir.
Zayiflhiklar

Sivas Meslek Yiiksekokulu, kurumsal gelisim siireci icerisinde miikemmeliyet hedeflerine
ulagmak adina asagidaki alanlarda iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirmektedir:

Akademik ve Idari Personel Planlamasi: insansiz Hava Araglari gibi uzmanlik gerektiren ve
dinamik branslarda, artan 6grenci kontenjanlari ve uygulama yogunlugu ile uyumlu olarak
akademik kadronun niteliksel ve niceliksel olarak desteklenmesi ihtiyaci.

Fiziki ve Altyapr Kapasitesinin Optimizasyonu: Programlarimiza yonelik yogun ilgi
neticesinde; mevcut laboratuvar, atdlye ve sosyal alanlarin kullanim verimliligini artirmaya
yonelik mekansal diizenleme ve kapasite artirimi ¢aligmalart.

Teknolojik Yatirnmlarin Siirdiiriilebilirligi: Egitim icerigimizin yiiksek teknoloji odakli
yapisit nedeniyle; havacilik ekipmanlari, 6zellesmis yazilimlar ve teknik sarf malzemelerin
temininde biitce kaynaklarinin gesitlendirilmesi ve dis kaynakli (proje bazli) desteklerin
artirtlmasi hedefi.

Kurumsal Takip Mekanizmalarinin Gelistirilmesi: Birimimizin gelisim evresinde olmasi
sebebiyle; mezun izleme sistemleri, paydas geri bildirim aglar1 ve kurumsal veri toplama
stireglerinin tam kapasiteyle islerlik kazanmasina yonelik devam eden yapilandirma siireci.

Akademik Ciktilarin Cesitlendirilmesi: Yogun uygulama ve egitim faaliyetlerinin yani sira;

patent, faydali model ve uluslararast yayin gibi ¢iktilarin kurumsal vizyonumuzla tam uyumlu
bir ivmeye tasinmasi i¢in yiiriitiilen tesvik ¢alismalari.
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DEGERLENDIRME, ONERi VE TEDBIiRLER

2025 yili faaliyet donemi verileri ve kurumsal kapasite analizleri 15181nda, Sivas Meslek
Yiiksekokulu’nun siirdiiriilebilir gelisimini saglamak adina asagidaki degerlendirme ve oneriler
planlanmaktadir:

e Egitim Kalitesinin Artirllmasi: IHA Teknolojisi ve Operatorliigii programindaki
uygulama yogunlugu dikkate alinarak, simiilasyon ve saha egitimlerinin verimliligini
artiracak teknik personelin kadroya dahil edilmesi ve akademik personelin sektorel
yetkinliklerinin giincel egitimlerle desteklenmesi dncelikli hedeflerimiz arasindadir.

e Fiziki ve Teknik Altyapr Yatirnmlari: Mevcut laboratuvarlarin modernizasyonu ve
kapasite artirimi ¢alismalar1, Universitemizin stratejik biitce planlamasi dahilinde takip
edilmektedir. Ozellikle yiiksek maliyetli havacilik ekipmanlarinin temini icin 6z
kaynaklara ek olarak, DAP ve TUBITAK gibi dis kaynakli projelerden saglanan
destegin artirilmasina yonelik caligmalar tesvik edilecektir.

e Sektorel Is Birliginin Giiclendirilmesi: Mezunlarimizin istihdam olanaklarini
artirmak amaciyla, basta savunma sanayii kuruluslari olmak {izere ilgili sektorel
paydaslarla yapilan protokollerin kapsami genisletilecek; staj ve yerinde uygulama
egitimlerinin denetimi daha sistematik hale getirilecektir.

e Kurumsal Veri ve Mezun Takibi: Birimimizin kurumsal hafizasin1 giiglendirmek
adina mezun takip sisteminin daha etkin kullanilmas1 ve paydas geri bildirimlerinin
kalite siireglerine (PUKO déngiisii) daha hizli entegre edilmesi saglanacaktir.

e AR-GE ve Inovasyon Odaklihk: Akademik personelin vyiiriittiigii projelerin
ticarilesme potansiyeli olan patent ve faydali modellere doniismesi i¢in iiniversite
biinyesindeki Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile koordinasyon artirilacaktir.

Sonug olarak; Sivas Meslek Yiiksekokulu, 2025 yilinda belirledigi hedeflerin biiyiik bir
kismini basariyla gerceklestirmis olup; tespit edilen gelisim alanlarini, Universitemizin
"Bilimden Teknolojiye" vizyonu dogrultusunda birer firsata doniistiirerek havacilik ve
teknoloji alaninda oncii bir egitim kurumu olma kararliligint siirdiirmektedir.

FeY
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali karar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli

giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Sivas-07.01.2026)

Imza

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Emre AKCAY
Miidir

2025 MYO Faaliyet Raporu t £ ] /sivasbtu




A
@ SIVAS BILIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

Resim: SMYO

2025 MYO Faaliyet Raporu t (> ¥] /sivasbtu




