%/)( ”1 IR

i | [N

umuuumumunmu W

\\\\\\\\

i i

mww; lmmwmumfmw

SiVAS |
BILIM VE TEKNOLOJi
UNIVERSITESI

AVRUPA KREDI
TRANSFER SISTEMIi (AKTS)
HESAPLAMA KILAVUZU




SiVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

AVRUPA KREDI TRANSFER
VE SISTEMI (AKTS)

Bologna Surecinde Avrupa’da ortaya konan reform paketinin temel unsurlarindan
biri ortak kredi sisteminin kullaniimasidir. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) bir
akademik denklik sistemi olup, temel amaci farkli Glkelerin egitim kurumlarinda 6gre-
nim goren degisim égrencilerinin aldiklari derslerin sonuglarinin olabildigince adil bir
bicimde ilgili kurumlarca karsilikli olarak taninmasini saglamaktir. AKTS kredisi, hedef-
lenen 6grenme c¢iktilarina ulasabilmek amaciyla her bir ders igin tamamlanmasi igin
gerekli 6grenci is yukinl gosteren sayisal degerdir.

AKTS Avrupa yiksekdgrenim alaninda Bologna strecine Uye tim Ulkelerde
kullanilan bir kredi sistemidir

Bologna sirecinin en 6nemli temel taglarindan birisi olup, bir¢ok lke yasal du-
zenlemelerle AKTS sistemini tamamen benimsemistir.

Akreditasyon sureci i¢in pek gok Avrupa tlkesinde zorunluluk haline gelmistir.
Diger kitalarda da kullanimi yayginlagsmaktadir.

Ogrenme ciktilari ve 6grenme siirecinin seffafligini temel alan 6grenci merkezli
bir sistemdir.
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AKTSNIN AMACLARI

Ogrenci hareketliligini attirmak,

MUmkin oldugunca adil bir sekilde egitimlerin taninmasinin kolaylasmasi,
Akademik taninma igin egitim programlarinin seffafligini saglamak,

Ogrenci basarisi lizerine temellendirilmis iyi uygulama kurallarini ortaya koymak,

Kredi ve notlandirma konularinda Avrupa ¢apinda standartlagsmayi saglamak
boylelikle Avrupa butlinlesmesinin egitim boyutunu giglendirmek,

Yiksekodgretim kurumlarinin kalite glivencesi uygulamasinda yardimci bir arag
olusturmak.

AKTS VE OGRENME CIKTILARI ~

OGRENME
CIKTILARI
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YETERLILIKLER

Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Avrupa Birligi (AB) tarafindan
2000 yilinda yayinlanan Lizbon Stratejisi hedefleri ve Ulkemizin 2001 yilinda dahil ol-
dugu Bologna Sureci hedeflerine yonelik olarak, Bologna Sirecine Uye Ulkelerin yUk-
sekogretim sistemlerinde seffaflik, taninma ve hareketliligi artirma amaglariyla 2010
yilina kadar olusturmayi taahht ettikleri “yliksekdgretim alaninda ulusal yeterflilikler
cercevesi gelistirme” konusunda ulusal dizeyde gergeklestirilen calismalari kapsar.

Yuksekdgretim alaninda yeterlilik, herhangi bir yiksekdgretim derecesini basari ile
tamamlayan bir kisinin neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegdi ve nelere yetkin olacagini
ifade eder.

Ulusal Yeterlilikler Cercevesi ise, ulusal diizeyde bir egitim sistemindeki yeterlilikleri
ve bunlarin birbirleriyle iligkilerini agiklar. Diger bir deyisle, Ulusal Yeterlilikler Cergevesi,
ulusal ve uluslararasi paydaslarca taninan ve iligkilendirilebilen yeterliliklerin belirli bir
dizen igerisinde yapilandirildigi bir sistemdir. Bu sistem araciligiyla, yiksekdgretimde
tum yeterlilikler ve diger 6grenme kazanimlari agiklanabilir ve tutarli bir sekilde birbiri
ile iligkilendirilebilir.
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OGRENME CIKTILARI

Ogrenme ciktilari, bir 8grenme siirecini tamamlayan éJrencinin neleri bilecegi, an-
layacadi ve/veya yapabilecedini agiklayan ifadelerdir. Ogrenme siireci, bir ders veya
bir modiil olabilir. Ogrenme ciktilarinda bilgi, beceri veya tutumlar gézlenebilir ve igii-
lebilir sekilde tanimlanir.

S YUKU

Is yUku, 6grencinin hedeflenen éJrenme kazanimlarina ulasabilmek igin dersle ilgili
olarak yaptigi tim pratik galismalar, seminerler, alan ¢aligmalari, bireysel ¢alismalar, si-
navlar, baska bir deyisle ders saati icinde ve ders saati digindaki tim cgalismalardir.
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Tercihen 6grenme ciktilari ve elde edilecek yeterlilikler agisindan belirlenen
program hedeflerine ulagsmak igin gerekli 6grenci is yukine dayanan, dgrenci mer-

kezli bir sistemdir.

AKTS KREDIS|

ONLISANS | 120 AKTS

LISANS | 240 AKTS

YUKSEK LISANS

60 AKTS (Tezsiz) | 120 AKTS (Tezli)

DOKTORA | 240 AKTS

TYARIYIL | 30 AKTS
1YIL | 60 AKTS
4YIL | 240 AKTS
1YARIYIL | 750-900 SAAT
1YIL | 1500-1800 SAAT

Olarak is yukune karsilik gelir.
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S YUKU NASIL HESAPLANIR?

Bir dersin is yUkuntin belirlenmesinde 6grencinin ders ici ve disindaki aktivitelere
harcadigi sUre rol oynar.

Derste hedeflenen 6grenme kazanimlari,

Segilen 6grenme-6gretme ydntemleri ve Segilen dlgme / degerlendirme teknik-
lerinin yani sira,

Ders programinin yapisi ve tutarliidi (dersler arasindaki tutarlilik, derslerin yeri vb.),
Ogrencinin yetenegi ve cabasi,

Ogrenim siiresi gibi faktérler de is yikini dogrudan etkiler.
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AKTS IS YUKU TABLOSU

Etkinlikler Hafta Sayisi | Siiresi(Saat) | Toplam is Yiikii
Ders (Teorik) 14 2 28
Ders (Uygulama) 14 2 28
Sinif Digi Ders Calisma 14 2 28
SAYI
Materyal tasarlama, uygulama 4 3 12
Rapor hazirlama 1 6 6
Sunu hazirlama 1 6 6
Arasinav ve ara sinava hazirlik 1 4 4
Final sinavi ve final sinavina hazirlk 1 8 8
Toplam Is YUk 120
Toplam Ig YUk 120/30
Dersin AKTS Kredisi 4
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