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Bu Gorev Tanimi Formu .../.../2022 tarihli ve
........ Sayili Resmi Gazete’de yayimlananKamu Ig
Kontrol Satandartlar1 Tebligi ile Kamu
Idarelerinde I¢ Kontrol Sisteminin Olusturulmasi,
Uygulanmasi,izlenmesi ve Gelistirilmesi

GOREV TANIM FORMU Kapsaminda Hazirlanmistir

Aciklama

Dokiiman No

Yayin Tarihi
Revizyon No
Sayfa
Birimi SIVAS BILIM ve TEKNOLOJI UNIVERSITESI/Sivas Meslek Yiiksekokulu
Gorev Unvani MUDUR
Bagli Oldugu En Yakin
Ust Yonetici REKTORLUK
Yoklugunda Yerine
Vekalet Eden Kisi

Gorevin/Isin Kisa Tanimi

Gorev ve Sorumlulukla

YUKSEKOKUL MUDURLUGU

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 20 / b maddesinde belirtilen gorevleri yapar.

Meslek Yiiksekokulundaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi
hususunda nihai yetki ve sorumluluga sahiptir.

Meslek Yiiksekokulunun tiizel kisiligini temsil eder. Meslek Yiiksekokulunun vizyon ve
stratejisini belirleyerek gerceklestirilmesini takip eder.

MYO kurullarina baskanlik etmek, MYO kurullarinin kararlarini uygulamak ve MYO
birimleri arasinda diizenli caligsmay1 saglamak,

Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde MYO genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek,

MYO 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, MYO
biitcesi ile ilgili oneriyi MYO yo6netim kurulunun da goriisiini aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

MYO birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

MYO ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerekli glivenlik 6nlemlerini almak.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi.

Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi.

Biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.




Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Siileyman Demirel Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

Imza yetkisine sahip olmak,
Harcama yetkisi kullanmak.

Yetkileri : Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari igleri kontrol etme,

diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, édiillendirme, sicil verme, egitim verme, isini
degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.
Kuruma aliacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine

sahip olmak.

Yasal Dayanak

Bu Formda agiklanan gérev tanimin okudum.Gdorevimi burada

belirtilen yasal dayanaklara ve belirtilen tanimlara gore yerine

getirmeyi kabul ediyorum.

Onaylayan
Hazirlayan (Tarih/imza)
(Tarih/Imza)




