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* Doğum Öncesi İznini 

Doğum Sonrasına Aktarım 

Talep Formu 

 

İlgili personel doğum öncesi yasal izninin çalıştığı süresi 

(en fazla 5 hafta) kadarını doğum sonrasına aktarmak 

istediğine dair “Doğum Öncesi İznini Doğum Sonrasına 

Aktarım Talep Formu” ile aktarma haftasını gösterir doktor 

raporuyla birlikte birime başvurur. 

Birimi tarafından uygun olarak alınan talep formu ve raporu; 

ilgili personel tarafından Personel Sisteminden “Kişisel 

Memur İşlemleri” kısmından “İzin ve Rapor Bilgileri”- İzin 

Oluştur” “Doğum Öncesi Rapora” tüm belgelerini ekleyerek 

başvurusunu talep eder. 

Doğum Öncesi İzninin Doğum Sonrasına Aktarımı 

İlgiliye ait izin başvurusu Başkanlığımız sistemine 

düşer ve ilgiliye ait evraklar özlük dosyasına 

kaldırılarak işlem sonlanır. 


