T.C.
SİVAS BİLİM VE TEKNOLOJİ ÜNİVERSİTESİ
Sivas Meslek Yüksekokulu
İşletme Değerlendirme Formu

[bookmark: Sayın_Yetkili,]Sayın Yetkili,
Meslek Yüksekokulumuz Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Teknolojileri Bölümü İnsansız Hava Aracı Teknolojisi ve Operatörlüğü programı öğrencisi ...................................................................’nin iş yerinizde aldığı İşletmede Mesleki Eğitime yönelik olarak aşağıdaki sorulara vereceğiniz objektif cevaplar söz konusu eğitim süreçlerinin daha kaliteli yürütülmesine katkı sağlayacaktır.
Sivas Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Sivas Meslek Yüksekokulu “İşletmede Mesleki Eğitim” programına verdiğiniz katkı ve destek için öncelikle teşekkür eder, çalışmalarınızda başarılar dileriz.

                                                                                                                                               Unvan-Ad-Soyad    
                                                                                                                                           
 Not: Öğrencinin İşletmede Mesleki Eğitimi süresince çalıştığı her bir birim/departman için ayrı bir form doldurunuz.
	Öğrencinin Adı-Soyadı
	

	Çalıştığı Departman ve Görevi
	

	Departmanda Çalıştığı Tarih Aralıkları
	



Puanlama Yönergesi: Lütfen her madde için öğrenciye 1 ile 5 arasında puan veriniz. (1: Çok Yetersiz, 2: Yetersiz, 3: Orta, 4: İyi, 5: Çok İyi)

	İŞ DİSİPLİNİ VE SORUMLULUK (Maksimum 30 Puan)
	Puan (1-5)

	1
	İşe devamlılık ve mesai saatlerine riayet (Dakiklik)
	

	2
	İş yeri kılık-kıyafet ve disiplin kurallarına uyum
	

	3
	İş sağlığı ve güvenliği (İSG) kurallarına titizlikle uyma
	

	4
	Verilen görevleri zamanında ve eksiksiz tamamlama
	

	5
	İş yerindeki araç-gereç ve donanımı özenli kullanma
	

	6
	Görev sorumluluğu ve inisiyatif alabilme becerisi
	

	[bookmark: _GoBack]I. BÖLÜM ARA TOPLAMI:
	......

	SOSYAL BECERİLER VE İLETİŞİM (Maksimum 30 Puan)
	Puan (1-5)

	1
	Yöneticiler ve eğitici personelle etkili iletişim kurma
	

	2
	İş arkadaşlarıyla uyum ve takım çalışmasına yatkınlık
	

	3
	Eleştiriye açıklık ve geri bildirimleri dikkate alma
	

	4
	Kendini ifade etme becerisi ve soru sorma netliği
	

	5
	Motivasyon, isteklilik ve öğrenme merakı
	

	6
	Yeni durumlara ve çalışma ortamına adaptasyon hızı
	

	II. BÖLÜM ARA TOPLAMI:
	......

	MESLEKİ YETERLİLİK VE UYGULAMA (Maksimum 40 Puan)
	Puan (1-5)

	1
	Teorik bilgisini pratiğe dökme becerisi
	

	2
	Öğrenim düzeyine uygun teknik terminolojiye hakimiyet
	

	3
	Karşılaşılan mesleki problemleri çözme yeteneği
	

	4
	İş süreçlerini ve kalite standartlarını kavrama
	

	5
	Yapılan işin raporlanması ve sunulması becerisi
	

	6
	Sektörel teknolojileri ve yazılımları kullanma becerisi
	

	7
	İşin yürütülmesinde gösterdiği teknik titizlik ve dikkat
	

	8   
	Algılama ve yeni teknikleri öğrenme hızı
	

	III. BÖLÜM ARA TOPLAMI:
	......


[bookmark: İş_Yeri_Yetkilisinin_Adı-Soyadı:_Tarih:]
	PUAN TABLOSU
	TOPLAM

	I. Bölüm Puanı (Maks. 30)
	..........

	II. Bölüm Puanı (Maks. 30)
	..........

	III. Bölüm Puanı (Maks. 40)
	..........

	GENEL BAŞARI NOTU (100 Üzerinden)
	..........



	Meslek Yüksekokulumuzla kurduğunuz iş birliğinden memnun musunuz?
	· Evet	☐ Hayır

	Öğrencimizle mezuniyet sonrasında da çalışmak ister misiniz?
	· Evet	☐ Hayır

	Meslek Yüksekokulumuzla gelecekte de iş birliği yapmak ister misiniz?
	· Evet	☐ Hayır



İş Yeri Yetkilisinin Adı-Soyadı:
Tarih:
Kaşe ve İmza:                                                            






                                  
