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Sivas Meslek Yiiksekokulu I¢ Degerlendirme Raporu

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Birimin, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalar1 hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve
slireci nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir.

Bu amaca yonelik olarak;

e “Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calisiyor?”” sorusunun cevabini verebilmek
tizere, Birimin kalite giivencesi siiregleri, i¢ degerlendirme siirecleri ve eylem planlari,

e “Birim, misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?”” sorusunun cevabini verebilmek
tizere, Birimin kalite gilivencesi siiregleri ve i¢ degerlendirme siiregleri kapsamindaki 6l¢me ve
izleme sistemi,

e “Birim, gelecege yonelik siireglerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” sorusu kapsaminda
yiiksekogretimin hizli degisen giindemi iginde Birimin rekabet avantajin1 koruyabilmek iizere ne
tiir iyilestirmeler yaptigi, Birim i¢ ve dis degerlendirme siirecleri kapsaminda Birimde gegmiste
gerceklestirilen ve halen yiiriitiilen ¢alismalarin nasil kurgulandigi ve yonetildigi,

e “Birim, misyon ve hedeflerine nasil ulagsmaya c¢alisiyor?” sorusuna yanit olusturmak iizere
Birimin, dis degerlendirme sonuglarina gore siireglerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme
faaliyetlerinin etkilerinin Birimin isleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansidigi (kisacasi
iyilestirme cevrimlerinin nasil kapatildig: [Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma
(PUKO) déngiisii)] anlatiimalidir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarin1i olusturmali ve kalite glivence kiiltiiriinii
igsellestirmelidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna yonelik
kanitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi [1]2]3 - 5
Degerlendirmeye | Sivas Meslek Yiiksekokulu idari kadrosu miidiir, 1 midiir yardimcisi,
Y 6nelik yiiksekokul sekreteri, 1 bolim bagkani ve 1 bolim sekreterinden
Aciklama: olusmaktadir. Ayrica miidiirliige bagli yonetim kurulu ve yiiksekokul

kuruluda bulunmaktadir. Sivas Meslek Yiiksekokulu organizasyon
semasinda acikca belirtilmistir.

Kanaitlar: (4)A.1.1.1.0rganizasyon_Semasi

A.1.2. Liderlik (1723 45
Degerlendirmeye | Yiiksekokulumuzda, sektdriiniin ihtiyacini karsilayacak mesleki bilgi ve
Yonelik beceriye sahip, bilimsel ve teknolojik yeniliklere a¢ik, kendi 6z degerlerinin
Aciklama: bilen ve saygi duyan, lilkemizin ve bdlgemizin gelismesine her anlamda

katki saglayabilecek, nitelikli eleman yetistirmeyi amaclanmaktadir.
Birimimiz misyon, vizyon ve ilkelerimize bagl olarak gelistirilmektedir.



https://svs.sivas.edu.tr/organizasyon-semasi

Kanaitlar:

(4)A.1.2.1.Y6netim

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

[1 ]2 [3 475

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Aciklama:

Meslek Yiiksekokulumuzda PUKO déngiisii kapsaminda siirekli
tyilestirme caligmalar1 ile kurumun hedeflerine ulasmasi saglanir, yeni
hedefler ve yol haritalar1 belirlenerek bu hedeflere ulagilmasi kapsaminda
cesitli politikalar gelistirilmistir. Hizmet kalitesini gelistirmek {izere tiim
siireglerimizde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC),
Bologna Siireci gibi ¢esitli kalite yonetimi ve giivencesi yaklagimlarini
biitiinlesik olarak uygulayarak i¢ ve dis paydaslarla yoOnetim, egitim
Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet iiretmekte ve
sunmaktadir. Bu amagla hizmet i¢i egitim toplantilar1 ve anketler
yapilmaktadir. Kurumdaki liderler akademik ve idari personel ile 68renciler
kurumun amagclar1 ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini saglamak
amaciyla i¢ ve dis paydas katilmli olarak olusturulmus stratejik plan
kapsaminda belirlenen uygulamalar1 gerceklestirmektedir. Bu amacla da
akademik personel, idari personel ve 6grenci temsilcilerinin katildigi kurum
i¢i toplantilar ve memnuniyet anketleri yapilmaktadir. 2022-2026 stratejik
plani, performans gostergeleri ve yillik olarak diizenledigimiz kalite
giivencesi isleyis takvimi kurumumuzu gelecege uyum ve degisim yonetimi
kavramlarini i¢sellestirmek icin yardimci olmaktadir.

Kanuitlar:

(4)A.1.3.1.Stratejik_Eylem_Plani
(4)A1.3.2.Programin_Degistirilesinin_Kabul Karari

A.1.4. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

[1 ]2 845

Degerlendirmeye
Y 6nelik

Sivas Meslek yiiksekokulu yillik is akis semasi olusturulmus ve web
sayfamizda yaymlanmistir. Her islem adimi i¢in is akis semalar1 ve

Aciklama: personelin gorev tanimlari belirlenip ilan edilmistir ve siireglerin takibi
yapilmaktadir. Yilsonu degerlendirme raporlari hazirlanmakta ve ilan
edilmektedir.

Kanutlar: (4)A.1.4.1.Is_Akis_Semalari

(4)A.1.4.2.Gorev_Tanimlart
(4)A.1.4.3 Kurum_ici_Degerlendirme_Raporlari(KiDR)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

[1 ]2 874 5

Degerlendirmeye | Sivas Meslek Yiiksekokulu yilsonunda yil igerisinde gergeklestirilen her
Yonelik tirlii faaliyet bilgilerini iceren faaliyet raporlarini hazirlar ve web
Aciklama: sayfamizda ilan eder.

Kanitlar: (3)A1.5.1.Birim_Faaliyet Raporu



https://svs.sivas.edu.tr/y-netim
https://strateji.sivas.edu.tr/stratejik-plan
https://ubys.sivas.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://svs.sivas.edu.tr/is-akis-surecleri
https://svs.sivas.edu.tr/gorev-ve-tanimlar
https://svs.sivas.edu.tr/raporlar
https://svs.sivas.edu.tr/raporlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerg¢eklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna yonelik
kanitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

(1 ]2 Bl 4 |5

Degerlendirmeye
Y 6nelik

Yeniliklere acik, arastirma ve gelistirmeyi destekleyerek sektoriin hedefleri
dogrultusunda iilkemizin ve milletimizin degerlerine sahip ¢ikacak nitelikli

Aciklama: bireyler yetistirmektir. Ogrenci-sanayi is birligi ile arastiran, gelistiren,
iireten, Urettigi ile mutlu bir nesil yetistirerek iilkemize ve milletimize
faydali oncii bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Kanaitlar: (3)A.2.1.1.Misyon_Vizyon

(3)A.2.1.2.MYQO_Statejik Amaclar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

[1 ]2 B4 [5

Degerlendirmeye | Sivas Meslek Yiiksekokulu 2022 — 2026 yillarini igeren stratejik plani Sivas

Y onelik Bilim ve Teknoloji Universitesi stratejik planina bagli olarak hazirlanmakta

Aciklama: ve web sayfamizda yayinlanacaktir. Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve
politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanutlar: (3)A.2.2.1.Stratejik_Plan

(3)A.2.2.2.MYQ Stratejik Plan

A.2.3. Performans yénetimi

[1 ]2 84 [5

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Agiklama:

Meslek Yiiksekokulumuz performans yonetimi siireglerini biitiinsel bir
yaklagimla ele almakta ve stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli gelisim
hedefine yonelik olarak kullanmaktadir. Performans yonetimi siirecleri,
kalite  giivence sliregleriyle iliskilendirilmis olup UBYS ile
desteklenmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda kurumsal performans
yonetimi siirecleri izlenmekte, degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
Universitemiz, oOgretim elemamt kadrolarina yapilacak atama ve
yiikseltmelerde aranacak asgari kosullar1 belirten bir yonergeye sahiptir.
Yiiksekokulumuzda bu yonergedeki kriterleri dikkate alarak 6gretim
elemanlarini istihdam etmektedir.

Kanaitlar:

(3)A.2.3.1.Akademik_Atama_Kriteri
(3)A.2.3.2.Akademik_Tesvik_Odenegi_Yonetmenligi

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim; stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna yonelik
kanitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.



https://svs.sivas.edu.tr/misyon-vizyon
https://svs.sivas.edu.tr/hakkimizda
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/strateji.sivas.edu.tr/media/uploads/images/Stratejik-Plan/SBTU-2022-2026-Donemi-(2023-Guncellenmis)-Stratejik-Plani.pdf
https://svs.sivas.edu.tr/raporlar
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/sivas-bilim-teknoloji-atanma-kriterleri.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20169714&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi

[1 23 [4]5

Degerlendirmeye | Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Universite Bilgi Yonetim Sistemi

Yonelik (UBYS) kullanilmakta olup, SBTU Bilgi Islem Daire Baskanligina bagl

Agiklama: olarak UBYS destek birimi bulunmaktadir. SBTU destek birimi, bilgisayar
teknik destek, e-posta destek, UBY'S destek ve tiniversitemiz birimlerinden
gelen yazilim taleplerinin imkanlar dahilinde karsilanmasi konularinda
destek verilmesini saglamaktadir.

Kanaitlar: (2)A.3.1.1.UBYS_Sistemi

(2)A.3.1.2.BIDB

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

[1 ]2 8l 4 5

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Aciklama:

Insan kaynaklarinin ydnetimi ve stratejileri kurumumuz personel daire
baskanlig1 ve strateji daire bagkanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari
norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gére planlanmakta olup takibi
Rektorliigiimiiz ve Genel Sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve
idari ve destek hizmetleri veren birimlerde gérev alan tiim personelin egitim
ve liyakatlerinin iistlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak {izere hizmet
ici egitimler ve oryantasyon diizenlenmektedir. Akademik ve idari
personelin memnuniyetini, sikayetlerini, 6nerilerini belirlemek ve takip
etmek amaciyla anketler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

(3)A.3.2.1.Hizmet _Ici_Egitim
(3)A.3.2.2.Bolim Ve Kurul Toplantilan
(3)A.3.2.3.Yo6netim_Kurulu Uye Secimi

A.3.3. Finansal yonetim

[1 23 [4]5

Degerlendirmeye

Meslek yiiksekokulumuza ait biitge giderlert UBY'S sistemi iizerinden ilgili

Yonelik kisilerle paylagilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda gerceklesen

Agiklama: harcama tutar1 ve toplam gider dagilimi bilgileri sistemden
paylasilmaktadir.

Kanaitlar: (2)A.3.3.1.MYO_Faaliyet Raporu

(2)A.3.3.2.Biitce_Giderleri

A.3.4. Siire¢ yénetimi

2 [3[4]5

Degerlendirmeye | Meslek Yiiksekokulumuzda biitiin siirecler tanimli siireclere bagl olarak

Yonelik gerceklestirilmektedir. Ayrica kurumumuzda i¢ degerlendirme ve 06z

Agiklama: degerlendirme ile mevcut durum degerlendirilmekte ve eylem planlari
yapilmaktadir.

Kanutlar: (HA.3.4.1.Akis Siireci

A.4. Paydas Katihm

Birim; i¢ ve dis paydaslarmin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.


https://ubys.sivas.edu.tr/
https://bidb.sivas.edu.tr/
https://uzem.sivas.edu.tr/hdetay/sbtu-uzemden-2023-2024-egitim-ogretim-yili-oncesi-hizmet-ici-egitim-52
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/svs.sivas.edu.tr/media/uploads/images/users/zeynep.senses/Is-Akisi-2023/BOLUM-VE-KURUL-TOPLANTILARI.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/svs.sivas.edu.tr/media/uploads/images/users/zeynep.senses/Is-Akisi-2023/YUKSEKOKUL-YONETIM-KURULU-UYE-SECIMI.pdf
https://ubys.sivas.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.sivas.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://svs.sivas.edu.tr/is-akis-surecleri

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna yonelik
kanitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

A.4.1. ig ve dis paydas katilimi

[1 (23 [4]5

Degerlendirmeye | Meslek Yiiksekokulumuzda, i¢ ve dis paydaslarimizin karar alma,

Y 6nelik yOnetisim  ve  iyilestirme  slireclerine  katilim  mekanizmalar

Aciklama: tanimlanmaktadir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligr ve
stirekliligi irdelenmektedir. Meslek Yiiksekokulu koordinasyonlugunda
2023 yili dis paydas toplantisi diizenlenmis olup karsilikli fikir alisverisi
yapilmustir.

Kanutlar: (2)A.4.1.1.Paydas_Toplantilart

A.4.2. Ggrenci geri

bildirimleri

(B2 (3 [4]5

Degerlendirmeye | Meslek Yiiksekokulumuzda genel memnuniyet anketleri ve yeni gelen
Yonelik ogrencilere  yonelik anketler hazirliklar1  yapilmaktadir. Meslek
Aciklama: Yiiksekokuluna 6grenci alimi basladig: takdirde bu asama uygulanacaktir.
Kanatlar: Yoktur.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

[T02[3]4]5

Degerlendirmeye | Meslek Yiiksekokuluna 6grenci alimi basladig: takdirde bu agsama
Yonelik uygulanacaktir.

Agiklama:

Kanutlar: Yoktur.

A.5. Uluslararasilasma

Birim; uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini ydnetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna yonelik
kanitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi

2 [3[4]5

Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

Faaliyetlerin takibi ve gerekli iyilestirmeler kurum i¢i ilgili kurul ve
komisyonlar tarafindan gercgeklestirilmektedir. Meslek Yiiksekokuluna
ogrenci alimi basgladig1 takdirde bu asama uygulanacaktir.



https://sivas.edu.tr/hdetay/sbtu-dis-paydas-toplantisi-yapildi-758

Kanutlar: Yoktur.

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari - 2 ‘ 3 ‘ 4 | 5
Degerlendirmeye | Meslek Yiiksekokulumuz, iiniversitemizin tahsis ettigi blitceyle 6grenci ve
Yonelik personelin yurt dis1 egitim ve tecriibelerine katki sunmaktadir.

Aciklama:

Kanitlar: (1A.5.2.D1s_lliskiler Koordinatdrliigii

A.5.3. Uluslararasilasma performansi ! 2 | 3 | 4 | 5
Degerlendirmeye | Kurumun uluslararasilasma performansi, tanimli siire¢ uyarinca MYO
Y 6nelik yonetimi tarafindan gerek Ogrencilerin gerek Ogretim elemanlarinin
Aciklama: uluslararas1 hareketlilikleri tesvik edilecektir. Meslek Yiiksekokuluna

ogrenci alimi basladigi takdirde bu asama uygulanacaktir.

Kanutlar: (1)A.5.3.1.Erasmus_Toplantilari
B. EGITIM VE OGRETIM

Birimin egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve
ogretim, Birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag
duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birim, yiiriittiigli programlarin tasarimini, &gretim programlarinin amaglarina ve Ogrenme
ciktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica Birim, program tasarim ve
onay1 i¢in tamiml stireglere sahip olmalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna yonelik
kanitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl ‘ 1 ‘ 2 - 4 | 5
Degerlendirmeye | Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Sivas Meslek Yiiksekokulu misyon
Y 6nelik ve vizyonuna uygun olarak belirledigi kalite politikas1 semsiyesi altinda
Aciklama: hazirlamig oldugu egitim politikast dogrultusunda yeni program onerilerini

TYYC, alan yeterlilikleri, paydas goriisleri, tilkenin, bolgenin ve sektoriin
ihtiyaglarmm dikkate alarak, YOK On lisans, Lisans ve Lisansiistii Programi
Agma, Kapatma, Mevcut Programlarda Degisiklik Olgiitlerine gore
tanimlanmuis siireclere uygun olarak tasarlamaktadir.

Program c¢iktilarinin izlenmesine ait siire¢ tanimlanmistir. Programa 6zgii
ciktilarin izlenmesi ve degerlendirilmesinde uygulanan siire¢, ortak
(jenerik) ciktilar icin de gecerlidir. Boliim/Programlarin miifredatlan ilk



https://int.sivas.edu.tr/
https://int.sivas.edu.tr/tum-haberler/cat:21

olarak Bolim Kurullarinda yonetmelik, yoOnergeler c¢ergevesinde
tartisilmaktadir. Ders igerikleri her yil ilgili Akademik Birimler tarafindan
gozden gecirildikten sonra Akademik Takvimde belirtilen tarihlerde Egitim
Komisyonu ve ardindan Universite Senatosunun onayma sunularak
giincellenmektedir.

Kanitlar: (3)B.1.1.1.MYO_Boliim_ve Program_Listesi

(3)B.1.1.2.MYO_3+1 Uygulanmasi
B.1.2. Programin ders dagilim ve dengesi (1123 - 5
Degerlendirmeye | Meslek Yiiksekokulunda miifredat hazirliklar1 tamamlanmis olup,
Yonelik uygulamali egitim 6n planda olacak sekilde hazirliklar yapilmistir. Meslek
Aciklama: Yiiksekokuluna 6grenci alimi bagladig: takdirde bu asama uygulanacaktir.
Kanaitlar: (4)B.1.2.1.Egitim_Katologu

(4)B.1.2.2.Dersler

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilarryla uyumu

[1 ]2 814 5

Degerlendirmeye
Y 6nelik

Bologna kriterleri ve TYYC kapsaminda AKTS uygulamalar1 Ogrenci
Bilgi YoOnetim sistemi Tlzerinden izlenmektedir. Kurum, yiirlittigi

Agiklama: programlarin tasarimini, dgretim programlarinin amaglarina ve 6grenme
¢iktilarina uygun olarak hazirlamaktadir. Programlarin yeterlilikleri,
Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini esas alacak sekilde
tanimlanacaktir.

Kanutlar: (3)B.1.3.1.Egitim_Katologu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

(1 203 4[5

Degerlendirmeye
Yonelik
Agiklama:

Ogrenci is yiikleri Meslek Yiiksekokulumuzun amagclar1 dogrultusunda
siirdiiriilebilir bir sekilde birimimizin tamaminda benimsenmistir. Dersler
ogrenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmistir. Ogrenci is yiikiiniin nasil
hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar
iceren ilke ve yoOntemlerin yer aldigi tanimli siiregler bulunmaktadir.
Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanip, ilan edilecektir ve
uygulamaya koyulacaktir. Meslek Yiiksekokuluna 6grenci alimi basladigi
takdirde bu asama uygulanacaktir.

Kanitlar:

(2)B.1.4.1.Egitim_Katologu
(2)B.1.4.2.SBTU_Dersler

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

(1 203 [4[5

Degerlendirmeye | Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma
Yonelik hazirliklar1 bulunmakta fakat tamamlanmamistir. Meslek Yiiksekokuluna
Agiklama: ogrenci alimi basgladig1 takdirde bu asama uygulanacaktir.

Kanitlar: Yoktur.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

[1 ]2 804 5



https://svs.sivas.edu.tr/
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Degerlendirmeye
Yonelik

Egitim ve 0gretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte
olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Derslerin

Agiklama: kredisi, 0grencilerin c¢alisma yiikleri hesaplanarak AKTS kredisi olarak
belirlenir. Her dersin AKTS kredisi 6gretim planinda belirtilir. Tlgili boliim
kurulu tarafindan 6nerilen ders plani Senato tarafindan onaylanmaktadir.

Kanutlar: (3)B.1.6.1.0nlisans_Lisans_Egitim_ve_Sinav_Ydnetmeligi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, Ogrenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi1 ve sertifikalandirilmas: ile ilgili olarak Onceden tanimlanmis ve
yayimlanmis kurallar tutarli ve kalic1 bir sekilde uygulamalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna yonelik
kanitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

[1[2 84 [5

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Aciklama:

Ogretim yontemi olarak Ogrenci esasli ydntem uygulanacaktir. Ders
icerigine gore uygulama, proje ve Odev gibi yontemler kullanilarak
ogrencinin siirece dahil edilmesi saglanmasi planlanmaktadir. Ayrica dis
paydaslarin goriisii alinarak olusturulan 3+1 egitim modeli ile de 6grenciler
sektore uyum saglayacaktir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan
programlarin 6gretim yontem ve teknikleri Bologna ders bilgi paketine de
eklenecektir. Meslek Yiiksekokuluna 6grenci alimi basladigi takdirde bu
asama uygulanacaktir.

Kanuitlar:

(3)B.2.1.1.Dersler
(3)B.2.1.2.MYO Lab

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

[1 ]2 84 [5

Degerlendirmeye | Adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in nasil bir

Yonelik yontemin izlenecegi, sinavlarin / notlandirmanin /  derslerin

Aciklama: tamamlanmasinin / mezuniyet kosullarinin neler oldugu mevzuatlara
dayanmaktadir. Programlarin genelinde ders igerikleri ve 6grenci merkezli
degerlendirme yapilmasi planlanmaktadir. Meslek Yiiksekokuluna 6grenci
alimi1 basladigi takdirde bu asama uygulanacaktir.

Kanutlar: (3)B.2.2.1.Yonetmelikler

kredilendirilmesi*

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve

31415

K

Degerlendirmeye | Universitemizde Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve
Y 6nelik {iniversitenin Egitim Ogretim ydnetmenliginde ilan edilmistir.

Aciklama:

Kanitlar:
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

2 (3[4 ]5

Degerlendirmeye | Meslek Yiiksekokuluna o6grenci alimi basladigi takdirde bu asama
Y 6nelik uygulanacaktir.

Aciklama:

Kanitlar: Yoktur.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- Ogretim faaliyetlerini
yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim o6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yaziniz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna yonelik
kanitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1 203 [4[5

Degerlendirmeye
Yonelik

Meslek Yiiksekokulumuzda 1 adet laboratuvar, 3 adet ofis mevcut olup,
laboratuvarimizda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Insansiz Hava

Aciklama: Araclar1 malzemeleri, sensorleri ve simiilasyon ekipmanlart mevcut olup
egitim ve Ogretime hazir durumdadir. Ogrenme kaynaklarinin
gelistirilmesine  ve kullanimma yonelik izleme ve 1iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kanutlar: (2)B.3.1.1.MYO Lab

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1 203 [4[5

Degerlendirmeye
Yonelik
Aciklama:

Aktif olarak o6grencimiz bulunmadigindan diger bolim ve fakiiltedeki
Ogrencilerin Teknofest ¢alismalari, boliim tanitimlari, egitim-6gretim
caligmalar1 ve iiniversite yagamiyla ilgili sorunlarinin ¢ézlimiinde rehberlik
yapmakla gorevlidirler. Kurumda 06grencilerin akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina ilisgkin uygulamalar izlenmekte ve Ogrencilerin
katilimiyla iyilestirilmektedir. Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve
kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri taniml ilke ve kurallari
olusturulmaya ¢alisilmaktadir.

Kanitlar:

(2)B3.2.1.Akademik Gorevlendirilmeler
(2)B3.2.2.Akademik Danigsmanlik_Teknofest

B.3.3. Tesis ve altyapilar

[1 203 [4[5

Degerlendirmeye
Yonelik
Agiklama:

Tesis ve Altyap: imkanlar1 SBTU ile ortak kullanilmaktadir. Meslek
Yiiksekokuluna ait ek bir bina bulunmamaktadir. Meslek yiiksekokulumuza
ait Insansiz Hava Araci Laboratuvari kurulmustur.

Kanaitlar:

(2)B.3.3.1.MYO Kurulan Laboratuvar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

2345
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Degerlendirmeye
Y 6nelik
Aciklama:

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi kapsaminda her kurumda bir gretim
eleman1 olmak tizere temsilciler bulunmaktadir. Bu temsilciler etkinlikler
ve toplantilar gerceklestirip, bu bireylerin sorunlaria ¢éziim saglamaya
caligmakta ve egitim siiregleri boyunca hayatlarini kolaylastirici yontemler
olusturulmasina destek vermeye calismaktadir. Dezavantajli guruplarla
ilgili iyilestirmeler yapilarak bir sonraki donem igerisinde daha rasyonel
sonuclar elde edilmeye calisilacaktir.

Kanaitlar:

Yoktur.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

[1 203 4[5

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Aciklama:

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir. Ogrenci
topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitgce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica
sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme
mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir. Faaliyetlere iliskin raporlar hem fakiilte web sitesinde

hem ilgili daire baskanlig1 biinyesinde agik¢a ilan edilmistir.

Kanitlar:

(3)B.3.5.1.Futbol_Turnuvasi
(3)B.3.5.2.Masa_Tenisi
(3)B.3.5.3.08renci_Topluluklar

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar

sunmalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna yonelik
kanitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

[1[2 ]3[4 [5]

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Agiklama:

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere
uygun oldugu kanitlanmaktadir. Kurumun tiim alanlar i¢in tanimhi ve
paydaglarca bilinen atama, vyiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar:

(5)B.4.1.1.SBTU Akademik Kadro Atama Kriteri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

[1 [2 84 [5

Degerlendirmeye | Universitemiz biinyesinde &gretim elemanlarimizin egitimi ve kendini

Yonelik gelistirmesi i¢in ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Laboratuvar imkanlarinin yeni

Aciklama: nesil teknolojiye uygun gelistirilmesi ve malzeme/cihaz teminleri
stirmektedir.

Kanitlar: (3)B.4.2.1.MYO IHA Lab
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B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

[1 [273 [4 |5

Degerlendirmeye
Y 6nelik

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalari
bulunmaktadir. Universitemizin destekleme ve gelistirme vakfi tarafindan

Aciklama: akademik tesvik almaya hak kazanmis akademik personeline ek odiil
vermektedir.
Kanutlar: (2)B4.3.1.Destekleme_Ve Gelistime Vakfi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimin arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
Birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gergeklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
iyilestirmelerin yapildig1 bir siireg olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oOncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontstiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar
olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna yonelik

kanitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

[1 [203 [4 |5

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Agiklama:

Arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalari
bulunmaktadir. Arastirma siireglerin yOnetimine iliskin benimsenen
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigs, kisa ve
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoniinde  gelismektedir. Faaliyetler —Bilimsel Arastirmalar Proje
Koordinatorliigli’nlin web sitesinde agikga ilan edilmistir.

Kanitlar:

(2)C.1.1.1.BAP_Yonetim
(2)C.1.1.2.Gorev_Ve Calisma_Alanlar
(2)C.1.1.3.MYO_Projeler

Aciklama:

C.1.2 I¢ ve dis kaynaklar (1 273 ]4]5
Degerlendirmeye | Meslek  Yiiksekokulunun arastirma ve  gelistirme faaliyetlerini
Yonelik stirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir ve hazirliklar
devam etmektedir.
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Kanitlar: (2)C.1.2.1.BAP Mevzuatlar

N2 345

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Degerlendirmeye | Meslek Yiiksekokulunda sadece on lisans diizeyinde egitim ve 6gretimin
Y 6nelik baslanmasi planlanmaktadir.

Aciklama:

Kanitlar: Yoktur.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek
ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna yonelik

kanitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

[1 ]2 [3 [ 5

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Agiklama:

Meslek Yiiksekokulunda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir. Akademik personelin
arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, proje pazarlari
gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmesi i¢in planlama faaliyetleri
bulunmaktadir. Akademik personeller, online ve yiiz yiize olmak tizere hem
kurum i¢i hem de kurum dis1 etkinliklere katilim saglamaktadir. Meslek
Yiiksekokulu biinyesindeki teknolojik altyapilar miitekabiliyetler esasina
gore kullandirilmakta olup tiim kurum i¢i arastirmacilarin erisimine agiktir.

Kanuitlar:

(4)C.2.1.1.Laboratuvar
(4)C.2.1.2.Anadolu_Universiteler Birligi
(4)C.2.1.3.0Orakaf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma

1.345

birimleri

Degerlendirmeye | Ogrencilerin ve akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi akademik

Yonelik deneyimlerini artirmak meslek yliksek okulumuzun stratejik hedefleri

Agiklama: arasinda yer almaktadir. Meslek yiiksekokullarin asli gérevlerinden biri de
nitelikli eleman ihtiyacin1 karsilamaktir. Bu kapsamda bdlgenin kalkinmasi
icin bolgesel paydaslarla birlikte paydaslarimizin ihtiyaclarini karsilayacak
protokoller yapilmasi igin hazirliklar ve goriismeler devam etmektedir.

Kanaitlar: (2)C.2.2.1.D1s_Paydas_Gorilismeler

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve
sonuclarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.
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Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna yonelik
kanitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

C.3.1. Arastirma

erformansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi | 1 \ 2 g 4 \ 5

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Aciklama:

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun mevcut aragtirma
faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasi
bolgesel kalkinmaya katki saglamak amaciyla desteklenmektedir.
Akademik personelin her yil yapmis oldugu bilimsel calismalar talep
edilmektedir. Yapilan bilimsel ¢alismalarin yillara gore periyodik olarak
artis1 beklenmektedir. Ayni1 zamanda bilimsel ¢alismalarin disinda bolgenin
sorunlaria doniik yerel ¢caligmalarda takip edilmekte ve desteklenmektedir.

Kanitlar:

(3)C.3.1.1.Faaliyet Raporu
(3)C.3.1.2.Universite_Akademik Bilgi_ Sistemi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin 1|2 4 |5
degerlendirilmesi
Degerlendirmeye | Her yil sonunda takip edilen isleyis takvimine gore boliim baskanlarindan

Y 6nelik faaliyet raporlari istenmektedir. Ilgili boliim baskanlar1 6gretim

Aciklama: elemanlarindan yil i¢inde yapmis olduklar1 bilimsel faaliyetleri isteyerek
bunlar1 boliim performans gostergelerini  kontrol etmektedir. YOK
tarafindan uygulanan Akademik Tesvik Odenegi ile de &diillendirme
yapilmaktadir.

Kanaitlar: C3.2.1.Akademik Performans_Gostergeleri

C3.2.2.Endeksli Dergi Ve Kitaplarda Kisi Bast Yayin Savyisi

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katk: faaliyetlerini stratejik amaglart ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir

Degerlendirmenizi agiklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna yonelik
kanitlarimizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

[1 ]2 814 [5

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Agiklama:

Meslek Yiiksekokulunda toplumsal katki Miidir, Miidiir Yardimcilari,
boliim bagkanlari, program danigmanlari ve bolim Ogretim elemanlar
tarafindan izlenmekte, degerlendirilmekte ve gerekli caligmalar
yapilmaktadir. Universitemizin stratejik plaminda gerek sektorle gerekse
kamu kurumlar ile saglikli ve kalici is birligi gelistirmek ve mezunlarimizin
okulla iligkilerini canli tutmak i¢in toplumsal katki hedefleri izlenmektedir.
Ek olarak tiniversite 6grencilerimizin diginda ortaokul ve lise diizeyinde
Ogretim goren dgrencilere laboratuvar ve liniversite tanitilmaktadir. Yapilan
isler ve projeler hakkinda bilgi verilerek gengler teknolojik gelismeler
hakkinda bilinglendirilmektedir.

Kanitlar:

(3)D.1.1.1.Lise Okul Gezileri ve Tanitimlar
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https://www.instagram.com/sivasbtu/

D.1.2. Kaynaklar

[1 [203 4[5

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Aciklama:

Kurumun toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik plan
hazirliklarina baglanmistir ve ¢alismalar devam etmektedir.

Kanitlar:

(2)D.1.2.1.Sosyal Sorumluluk Projeleri

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

Degerlendirmenizi agiklayarak yazinmiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna yonelik
kanitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

degerlendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve . 2 |3 |4 |5

Degerlendirmeye
Y 6nelik
Agiklama:

Sosyal etkinlikler diizenleme planlar1 hazirlanmaktadir. Internet sayfasini
giincel, etkin kullanmak i¢in paylagimlar yapilmakta ve diizenlemeler
devam etmektedir. Paydas anketlerinin diizenlenmesi iginde planlar
yapilmaktadir.

Kanuitlar:

(1)D.2.1.1.Sosyal_Sorumluluk_Projeleri_Birim_Semasi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin giiglii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki bagliklar1 altinda genel olarak degerlendirilip
sunulmas1 beklenmektedir.

hedefleridir.

Meslek Yiiksekokulumuz, Stratejik Plan ve hedefleri dogrultusunda 6grenim gorecek olan
ogrencilerin var olan potansiyellerini mesleki bilgilerle en yiiksek seviyeye cikarmay:
hedeflemektedir. Egitim O0gretim hizmetlerinin 6grencilere en etkin ve verimli bir sekilde
sunulmasi, Meslek Yiiksekokulumuz galisanlarinin performanslarinin en iist diizeyde tutularak
kurum hizmetlerinin basarili bir sekilde yiiriitilmesi, hizmet kalitesinin siirekli artirilmasi,
kurum aidiyeti, 6grenci ve personel memnuniyeti, Meslek Yiiksekokulumuzun oncelikli
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https://bap.sivas.edu.tr/sosyal-sorumluluk-projeleri
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