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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Sivas Meslek Yiiksekokulu 2019 yilinda iilkemiz
savunma sanayi kuruluslarina nitelikli eleman yetistirmek amaciyla kurulmustur. Meslek
Yiiksekokulumuzda Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri béliimii biinyesinde insansiz

Hava Araci Teknolojisi ve Operatédrliigii On Lisans Programi yer almaktadir.

Bu program ile insansiz hava araci teknolojisinin tasarim, iiretim, bakim, operasyon ve
pilotaj gibi uygun pozisyonlarda ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiclinlin ¢agin beklentilerini
karsilayacak kalite ve hizmet felsefesine uygun olarak yetismesini saglamak amaciyla iki y1illik
egitim veren bir programdir. Mezunlar, insansiz hava araci teknolojileri lizerine arastirma ve
gelistirme yapan firmalarda arastirmaci; platform ve komponentlerini ilireten firmalarda ara
eleman; ugus operasyonlar1 gerceklestiren firmalarda operator veya pilot olarak calisabilecek
niteliklere sahip olur. Program mezunlarinin almis oldugu egitim, insansiz hava araci
sektoriinlin dinamiklerini 6grenmesini ve gelecek yillarda sektérde yasanacak biiyiime ile

kendini bu ig kolunda konumlandirma imkanini saglayacaktir.

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Emre AKCAY
Miidiir
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MiSYON-VIZYON VE TEMEL DEGERLER
% Misyon
Yeniliklere acgik, arastirma ve gelistirmeyi destekleyerek sektoriin  hedefleri
dogrultusunda {ilkemizin ve milletimizin degerlerine sahip ¢ikacak nitelikli bireyler
yetistirmektir.
% Vizyon
Ogrenci-sanayi is birligi ile arastiran, gelistiren, iireten, iirettigi ile mutlu bir nesil

yetistirerek lilkemize ve milletimize faydali 6ncii bir meslek ytliksekokul olmaktir.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
% Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari;

e Yiksekokul Kuruluna baskanlik etmek ve Yiiksekokulun birimleri arasinda diizenli
calismay1 saglamak.

e Her 6gretim yili sonunda veya istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek.

e Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

e Universite Senato toplantilarina katilmak.

s Meslek Yiiksekokulu Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklary;

e Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak 6grenci
isleri, personel, mali isler ve destek hizmetleri birimiyle es giidiim i¢inde ¢alisir.

e Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, yiiksekokulun idari
hizmetlerinin yiirtitilmesinden sorumludur.

e Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurullarinda raportorliik yapar.

*»* Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcilarimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

e Yiiksekokul Miidiiriiniin verdigi gorevleri yapar.

e Yiiksekokul Miidiirii yiiksekokulda bulunmadigi zaman ona vekalet eder.

e Ogrencilere gerekli sosyal hizmeti saglamada Yiiksekokul Miidiirii ve Sekreterine

yardime1 olmak.
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¢ Boliimiin ve boliitme bagh birimlerin temsilcisi olan boliim bagkaninin gorev, yetki ve

sorumluluklari:
Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun
hareket etmek.
Boliimiin alanina uygun anabilim dallarinin kurulmasini saglamak.
Boliimiin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak.
Kaynaklarin etkili, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini saglamak.
Meslek yiiksekokulu yonetim Kurulu toplantilarinda boliimii temsil etmek.
Boliimle ilgili gelismeleri takip etmek, yasanan sorunlari ¢ozmek igin gerekli
toplantilar1 yapmak.
Boliimiin kadro ve dgretim elemani ihtiyacini planlayarak midiirlige sunmak.
Akademik personelin performansini izleyerek miidiirliige bilgi vermek.
Boliimde gorevli elemanlar izlemek ve gorevlerini tam olarak yapmalarini saglamak.
Boliimiin faaliyet, stratejik plan ve performans kriterlerini hazirlamak.
Bitirme tezlerini izlemek.
Raporlu ve izinli 6grencilerin durumlarini degerlendirmek.
Oziirlii ve yabanci uyruklu 6grencilerin sorunlari ile ilgilenmek.
Ders programlarinin ve sinav programlarinin yapilmasini ve 6gretim elemanlar ile
ogrencilere duyurulmasini saglamak.
Boliimiin egitim-6gretim faaliyetlerini diizenlemek.
Ders programinin ve ders gorevlendirmelerinin adil, objektif ve 6gretim elemanlarinin
bilim alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak.
Bilgi paketinin hazirlanmasi ve gilincellenmesinde bdliim baskanina yardimci olmak.
Boliim WEB sayfasi igeriginin hazirlanmasi ve giincellenmesini saglamak.
Ek ders 6demeleri ile ilgili belgeleri zamaninda miidiirliige ulastirmak.
Bilimsel toplantilar diizenlemek, ogretim elemanlariin ulusal ve uluslararasi
faaliyetlere katilmalarini tesvik etmek.
Ogretim elemanlarinin gérev siirelerinin izlenmesi ve uzatilmasi ile ilgili islemlerin
yiiriitiilmesini saglamak.
Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari ile ilgili faaliyetleri yliriitmek.
Meslek Yiiksekokulunun etik kurallarina uymak, i¢ kontrol ¢alismalarina katilmak,

hassas ve riskli gorevlerin dikkate alinmasini saglamak.
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s Yoneticilerin Hesap Verme Sorumlulugu;

Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklari ve
yiikiimliiliikleri konusunda hesap verebilir ve kamusal degerlendirme ve denetime her zaman
acgik ve hazir olurlar.

Yonetici kamu gorevlileri, kurumlarinin amag ve politikalarina uygun olmayan islem
veya eylemleri engellemek icin gérev ve yetkilerinin gerektirdigi onlemleri zamaninda alirlar.

+* Mal Bildiriminde Bulunma;

Kamu gorevlileri, kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki cocuklarina ait taginir ve
taginmazlari, alacak ve borglart hakkinda, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet
ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu hiikiimleri uyarinca, yetkili makama mal bildiriminde
bulunurlar.

AMACLAR VE HEDEFLER;

Amac 1- Liyakat, Kariyer ve Performansa Oncelik Veren Insan Giicii Olusturmak.

Hedef 1- insan giicii planlamasinin daha etkin kilinmasi.

Hedef 2- Performans degerlendirilmesi, bilgi ve yetenege dayali insan kaynaginin elde
tutulmasi ile personelin bilgi ve liyakat sahibi kisilerin se¢imini temin etmek i¢in hizmet igi
egitim programlarinin diizenlenmesine destek verilecektir.

Amac 2- Insan Giicii Niteliklerinin Artirilmas1 dogru ve etkin bilgilerle yonetimin Oniinii
acacak bilgiler tiretilecek, sorgulamalar yapmak.

Hedef 1- Insan Giicii Niteliklerinin Artirilmasi.

Hedef 2- Baskanligimizca sunulan hizmetlerin kalitesi ve stirekliliginin arttirilmasi Calisan
personelin memnuniyet diizeyinde her y1l artis saglanmasiyla 6rnek olmak.

Amag 3- Calisanlarin Kurumsal kimlik bilinciyle kuruma sahiplenme gelisimin saglanmasi.
Hedef 1- Yetki ve sorumluluk devralabilen, alaninda ¢agdas gelismeleri izleyebilen, kendisini
yenileyebilen memurlar yetistirilmesi i¢in gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

Hedef 2- Universitemizin diger kamu kurum ve kuruluslarla olan iletisimini en iist diizeye
cikarmak ve diger iiniversitelere onciiliik etmek.

Amag¢ 4- Hizmet i¢i egitim caligmalarina onem verilecek ve personelin performansi
degerlendirmelerde ve yiikselmelerinde esas alinmasi ile calisanlarin memnuniyetinin
saglanmasi.

Hedef 1- Universite personelinin teknolojik degisikliklere uyum saglayabilmesi amaciyla

adaylik ve hizmet i¢i egitim vermek ve Universite personelimizin memnuniyetini saglamak.

Sayfa8




S
@ SIVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

Hedef 2- Gelisen ve degisen diinya sartlarma Universite personelinin (akademik-idari) etkin
sekilde katilimini saglamak.

A- Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

1.1. Alt Yapi ve Tesisler
Tablo 1: Yerleske Alanlar:

|
‘ Kapah Alanlarin Dagilimi (m?)

Tasinmaz Alanlarin
Dagilhim (m?)

Yerleskeler

* Bu kisim Yap Isleri Teknik Daire Baskanhg: Tarafindan Doldurulacak

1.2. Tasitlar

Tablo 2: Tasitlar

Tasitlar
Tasitin Cinsi Adet
Binek Otomobil 0
Minibiis (stirticii dahil en fazla 15 kisilik 0

* Bu kisim Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi Tarafindan Doldurulacak

1.3. Egitim Alanlar1 ve Derslikler
Tablo 3: Egitim Alan Derslik
Egitim Alanlar:1 Derslikler

Bilgisayar  Diger Dersliklerin
Lab. | Lab. Toplam Pay1 (%)

Egitim Alan1 Anfi Simif

0-50 Kisilik
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri Kisilik
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1.4. Sosyal Alanlar

Sayisi/Adet Kapal

alany/ m?
‘ Bos

Kapasitesi

Dolu

Tablo 4: Lo'lmanlar

Toplam ‘

* Bu kisim Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigi Tarafindan Doldurulacak

1.5. Hizmet Alanlari

Tablo 5: Akademik Personel Hizmet Alam
Akademik Personel Hizmet Alani

Calisma Odast 1 35 2

*Akademik Personelin Kullandigi Hizmet Alant SBTU’ Ye ait Binada yer almaktadir.

Tablo 6: idari Personel Hizmet Alani
idari Personel Hizmet Alani

Sayisi (Adet) Alam1 (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis 0 0 0
Calisma Odast 2 50 3

Tablo 7: Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

0 0

Ambar
Arsiv

Atdlye

o
o
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1.6. Tasimir Malzeme Listesi
Tablo 8: Tasimr Malzeme Listesi _________________________
TASINIR MALZEME LiSTESI
DAYANIKLI TASINIRLAR
253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 | 01 almmamustir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet
253 | 02 | 01 [Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 02 |Insaat Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 03 |Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 04 |Is Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 05 |Gig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet
253 | 02 | 06 |Posta Makineleri Adet
253 | 02 | 07 |Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 | 08 |Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 | 02 | 09 |Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet
253 | 02 | 10 |Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 | 03 | 01 |Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet
253 | 03 | 02 |[Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet
253 | 03 | 03 |Kurtarma Amacgh Cihaz ve Aletler Adet
253 | 03 | 04 |Olciim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 1
253 | 03 | 05 |Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanmlan Cihazlar ve Aletler Adet
253 | 03 | 06 |Arastirma ve Uretim Amacl Cihazlar1 ve Aletleri Adet 15
253 | 03 | 07 |Mizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 | 03 | 08 |Spor Amacli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tasitlar Grubu Adet
254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet
254 01 01 | Otomobiller Adet
254 01| 02| Yolcu Tagima Araglar1 Adet
254 01 03 | Yiik Tagima Araclar1 Adet
254 01| 04| Arazi Tasitlar1 Adet
254 01| 05|0Ozel Amacl Tasitlar Adet
254 01| 06| Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1t Grubu Adet
254 02| 01|Gemiler Adet
254 02| 02| Tankerler Adet
254 02| 03|Deniz Altilar Adet
254 02| 04 Romorkérler ve Itici Gemiler Adet
254 02| 05| Yiizer Yapilar Adet —
254 | 02| 06 Tekneler Adet A
254 | 02| 07|Botlar Adet =
(V]
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254 02| 08| Yelkenliler Adet
254 02| 09|Kanolar ve Kayiklar Adet
254 02| 10| Yatlar ve Kotralar Adet
254 02| 11|Sandallar ve Sallar Adet
254 03 Hava Tasitlart Grubu Adet
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlari Adet
254 03| 02|Motorsuz Hava Tasitlari Adet
254 03| 03|Uzay Araclari Adet
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet
254 04| 01| Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet
254 04| 02| Demiryolu Araglari Adet
255 Demirbaglar Grubu Adet
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet
255 01| 01|Do6seme Demirbaglar Adet
255 01 02 [ Temsil ve Toren Demirbaslari Adet
255 01| 03|Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacl Demirbas Niteligindeki Adet
Tasinirlar
255 01| 05]|Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tasinirlar Adet
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet
255 02| 01 |Bilgisayarlar ve Sunucular Adet
255 02| 02|Bilgisayar Cevre Birimleri Adet
255 02| 03] Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet
255 02| 04 |Haberlesme Cihazlari Adet
255 02| 05|Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet
255 02| 06| Aydinlatma Cihazlar1 Adet
255 02| 99| Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet
255 03 Mobilyalar Grubu Adet
255 03| 01 |Biiro Mobilyalari Adet
255 03| 02| Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet
255 03| 03|Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet
255 03| 04 |Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet
255 03| 05|Seminer ve Sunum Amagcl Uriinler Adet
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu Adet
255 04| 01| Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet
255 05 Canl1 Demirbaslar Grubu Adet
255 05| 01| Ciftlik Hayvanlar1 Adet
255 05| 02| Hizmet Amach Hayvanlar Adet
255 05| 03] Gosteri Amach Hayvanlar Adet
255 05| 04|Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet
255 06| 01 |Etnografik Eserler Adet
255 06| 02| Arkeolojik Eserler Adet
255 06| 03| Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet
255 06| 04| Giizel Sanat Eserleri Adet
255 06| 05|Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet
255 06| 07| Tabletler Adet
255 06| 08| Miihiir ve Miihiir Baskilar1 Adet
255 06| 09| Arsiv Vesikalari Adet
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255 06| 10|Fosiller Adet
255 07 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu Adet
255 07| 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet
255 07| 02|Basili Yayinlar Adet
255 07| 03| Gérsel ve Isitsel Kaynaklar Adet
255 07| 04 |Bilgi Saklama Uniteleri Adet
255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet
255 08| 01 |Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet
255 08| 02 |Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet
255 08| 03 |Derslik Siislemeleri Adet
255 08| 04]|Okul Bahg¢esi ve Oyun Demirbaslari Adet
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet
255 09| 01|Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09| 02|Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09| 03| Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09| 99|Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Adet
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu Adet
255 10| 01 | Giivenlik ve Korunma Amagcli Araglar Adet
255 10| 02 |Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet
255 10| 03] Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Egyalari Adet
255 11| 01| Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet
255 11| 02|Duvarda Sergilenen Siis Esyalar Adet
255 11| 03|Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet
255 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar Adet
255 12| 01| Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlari Adet
255 12| 02 ]|Biiro Malzemeleri Adet
255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet
255 99 01 [ Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet
255 99| 02| Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet
255 99| 03| Sergileme ve Taniim Amaglh Taginirlar Adet

2. Orgiit Yapisi

Yiksekokul Madur
Dr. Ogr. Uyesi
Mustafa Emre AKCAY

Mdr. Yrd. Bolim Baskan V. idari Birim
Ogr. Gor. Ogr. Gor. Yiiksekokulu Sekreter V.
Ahmet KOROGLU Hasan Meteehan AKGUN Ayla SiLiG
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3.1. Yazilimlar

3.2. Bilgisayarlar

Tablo 9: Bil

gisayar Sayilari

BILGISAYAR SAYILARI
Tiirii Adet
Masaiistii bilgisayar Sayisi 11
Tasinabilir bilgisayar Sayisi
Toplam | 11

Yiiksekokulumuz akademik ve Idari personellere zimmetlenmistir.

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 11: Diger Bil:

gi ve Teknolojik Kaynaklar
Idari Amach

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach

Projeksiyon

(Adet)

Slayt makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4.1. Akademik Personel

Tablo 12: Ogretim Elemani Sayilar

| Dr. Ogretim = ~. ..
Yillar Prof. | Dog. | e Ogr. Gor. Toplam
|
2022 3 3
2023 % 2
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abIO 3: Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilari

AKADEMIK PERSONEL
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore T ptaniy Is‘t.lhdam pasling
Gore
Tam Yan
Dalu B9 Taplam Zamanh Zamanh
Profesor
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi 2 1 3 2
Arastirma Gorevlisi
Toplam 2 1 3 2

4.3. Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 15: Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.4. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 16: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri
Kisi 5
Sayisi
Yiizde 100

4.5. Akademik Personelin Birim Dagilini
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Tablo 17: Akademik Personelin Birim Dagihm

‘ — <h—1 ] o 25

& 1 e =29 =245 ==

2 g2 23 E73 MQ-E E;§

= = | = =2 < R~

= Zh 2 = % o

S o:'?OE | ?OE | §§ ar-ie =8g TOPLAM

E afer=REEN oNd) < O ©
SAYI 2 5
GENEL 5
TOPLAM

4.6. idari Personel

Tablo 18: Kadro Doluluk Oranima Gére idari Personel Dagilimi

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler
Yiiksekokul Sekreteri 1 0 1
Bilgisayar Isletmeni 1 4 S)
Genel Idari Sef 1 0 1
Hizmetler Sekreter 0 1 1
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 0 2 2
Memur 0 2 2
T.H. Teknisyen 0 2 2
Y.H. Teknisyen Yardimcisi 0 1 1
Toplam 3 12 15

4.7. Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 19: idari Personelin E

gitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans YI. ve Dr.
Kisi Sayis1 2 1
Yiizde 66,6 33,3
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4.8. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 20: idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil | 4-6Yil | 7-10Yil 11Y‘1 115 16-20Yil | 21 - Uzeri
Kisi 1 2
Sayisi
Yiizde 333 66.6

4.9.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 21: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas tibariyle Dagilhim

18-24 25-29 30-34 35-39 S b
Yas S Yas Yas 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri
ol 1 1 1
Sayisi
Yiizde 33,3 33,3 33,3

5.Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 25: Ogrenci Sayilar

Birimin Adx

Tablosu

I. Ogretim

Ogrenci Sayilan

I1. Ogretim

Toplam

E | K

Top.

E

K | Top.

Kiz

Erkek

Genel
Toplam

Toplam

Tablo 26: Yabanci Dil Hazirhik Sinifi O

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci

Birimin Adi

Sayisina Oram

L. Ogretim

II. Ogretim

1. ve ll.
Ogretim
Toplami(a)

Yiizde*
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K | Top. | E K | Top. Say1

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren dgrenci
sayisi/Toplam 6grenci sayist)

Tablo 27: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Oram

Toplam

Tablo 28: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Dokiora:Yapan Toplam
- : Sayis1
Tezli Tezsiz

Toplam

5.1.1. Yabana Uyruklu Ogrenciler

Tablo 29: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim Ad1 Boliimii
Kadin Erkek Toplam

Toplam

5.1.2. Mezun Ogrenciler

Tablo 30: Mezun Ogrenci Sayisi
Birim Ad1

Toplam
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Yiiksekokulumuz 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu'nun

yirlirliige girmesiyle strateji olusturma, strateji uygulama ve strateji degerlendirme
asamalariyla misyon ve vizyonuna bagli amac ve hedefleri gozetir bir bicimde kurumsal
yonetisimin temel ilkelerinden adil, saydam ve hesap verme ilkelerine ve i¢ ve dis
paydaslarla is birligine dayali bir modeldir.

Yiiksekokulumuz akademik ve idari yapilanmasi; 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 124 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile belirlenmistir.

Universitemiz karar organlar1 olan, Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu yetki,
gorev ve sorumluluklarimizi belirlemektedir. Yiiksekokulumuz mevcut 1 bolim
baskanlig1 yetki ve sorumluluk olarak Miidiire bagli bagli gorev yapmaktadir. Yapilan

biitiin isler, faaliyetlerde Yiiksekokulumuz Rektore karst sorumludur.

7.Mali Denetim Sonuclari

Fakiiltemiz mali islemleri, iiniversitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

tarafindan denetlenmekte ve bu dairenin onayindan sonra gerceklesmektedir.

II- AMAC ve HEDEFLER

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Sivas Meslek Yiiksekokulu 2019 yilinda iilkemiz
savunma sanayi kuruluslarina nitelikli eleman yetistirmek amaciyla kurulmustur. Meslek
Yiiksekokulumuzda Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri bdliimii biinyesinde Insansiz
Hava Araci (IHA) Teknolojisi ve Operatorliigii 6n lisans programu yer almaktadir. Bu program
ile insansiz hava araci tasarimi, imalati ve hava araci operasyonu ile ilgili faaliyet gosteren
isletmelerde havacilik sektoriiniin ihtiyaglarina yanit veren, bilimsel ve teknolojik gelismeler

dogrultusunda gereken mesleki yetkinlikleri kazanmis nitelikli meslek elemanlarinin

yetistirilmesi amag¢lanmaktadir.

2024- 2025 Egitim Ogretim yilinda 6grenci aliminin yapilmas.

A- Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan belirlenen politika ve dncelikler
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclari

1.1. Biit¢e Giderleri

Tablo 34: Biit¢e Giderleri Tablosu

2023
BUTCE GERCEKLES
BASLANG ME
IC TOPLAMI
ODENEGI
TL TL

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

01 - Personel Giderleri 1.350.800 1.350.155,29 99,99
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet 148.000 147.842,42 99,99
Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri - - -

05 - Cari Transferler

06 - Sermaye Giderleri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Bilgileri
Tablo 36: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser

Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 50
Egitim Semineri 1

1.1. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri
1.2.Tablo 37: Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
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Uluslararas1 Makale 1
Ulusal Makale 0
Uluslararasi Bildiri 2
Ulusal Bildiri 0
Kitap 1

1.3. Proje Bilgileri

1.4.Tablo 39: Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

- |

2023
PROJELER Onceki Yildan 9 Yil iginde Y
Devreden Y1l [ginde Toplam Fatri Toplam Odenek
: Eklenen Proje y TL
Proje Proje
TUBITAK 2 2 600.000
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER
TOPLAM 2 2 600.000
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SOSYAL VE KULTUR HiZMETLER

Sivas il Protokol PIoERE

Uyelerinin Esleri
IHA
Laboratuvarimizi
Ziyareti

Sesob Baskam 23.01.2023
Hakan Demirqil
Ve Oda
Baskanlarinin
1HA
Laboratuvarimizi

Ziyareti

STSO 23.01.2023
Yonetiminin IHA
Laboratuvarimizi

Ziyareti
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SBTU
Destekleme ve
Gelistirme
Vakfi
Miitevelli
Hevyetinin iHA
Laboratuvari

miz1 Ziyareti

02.02.20
23

(SBTU) D1s
Paydas
(Savunma
Teknolojileri
) Danisma
Kurulu
Toplantisi
iki oturum
olarak SBTU
Senato
Salonunda
gerceklestiri
Idi.

13.12.20
3

sivas
BiLim VE TEKNOLOJI
a  Oniversitest !

SiVAS ‘
BILiM VE TEKNOLOJI
\ UNIVERSITESI
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V- KURUMSAL
KABILIYET VE

KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
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A- Ustiinliikler

e Meslek Yiiksekokulumuzun ©nemli istinligi, alanlarinda yetismis Ogretim
elemanlarinin nitelik olarak belli bir diizeyin {izerinde tecriibeye sahip kisilerden
meydana gelmesidir

e Yenilikei fikirler ile egitimin desteklenmesi

e Teknoloji destekli sinif alt yapilari.

B- Zayifliklar

e Akademik, idari ve yardimci personel sayisinin yeterli olmamasi
e Meslek Yiiksekokulumuzun biit¢e imkanlarinin yetersizligi

e Fiziki ve altyap: yetersizlikleri

C- Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuz aktif ve gen¢ akademik ve idari kadrosu ile gerek akademik ve
gerekse idari anlamda yeni gelisen durumlar i¢in diizenlemeleri yapmaktadir. Bu amagla
periyodik olarak yaptigi akademik durum ve degerlendirme toplantilarinda ortaya ¢ikan her

tiirlii sorun ve probleme yonelik yaklagimlari rasyonel ve akilci bir sekilde gelistirilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Egitim-0gretim faaliyetlerinin diizenli bir bi¢imde siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli olan
mekan, personel, bilgisayar ve diger techizat olanaklarinin iyilestirilmesi ve bununla ilgili

gerekli onlemlerin alinmasi.
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI [

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mail kararla ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli

giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. ["}

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. ! (Sivas-11.01.2024)

Imza

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Emre AKCAY
Miidiir

61 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

1 Y1l iginde harcama yetkilisi degismigse “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

8] Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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